ZARZADZENIE Nr OR 0050.1.73.2024
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 21 maja 2024 roku
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 — 7 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 122 ze zm. ) zarzadza si¢ co nastepuje:
§ 1. Powoluje Gminny Zespo6l Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem” w sktadzie:
1) Przewodniczacy Zespolu — Burmistrz Sepolna Krajenskiego;
2) Zastegpca Przewodniczacego Zespolu — Zastepca Burmistrza;
3) Czlonkowie Zespotu:
a) Sekretarz Gminy;
b) Skarbnik Gminy;
¢) Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich;
d) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa;
e) Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego;
f) Inspektor ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;j;
g) Samodzielne stanowisko ds. informatyki;
h) Dyrektor Centrum Ushlug Spotecznych w S¢polnie Krajenskim;
1) Dyrektor Centrum Sportu i Rekreacji w S¢polnie Krajenskim;

j) Prezes Zarzadu - Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej sp. z o0.0. w Sepdlnie
Krajenskim;

k) Prezes Zarzadu Zaktadu Transportu i Ustug sp. z 0.0. w S¢pdlnie Krajenskim;
1) Prezes Zarzadu Oddzialu Gminnego Zwigzku OSP RP w Sepdlnie Krajeniskim;

§ 2. Przewodniczacy Zespotu stosownie do zaistniatej sytuacji moze wigczy¢ doraznie do
pracy w Zespole inne osoby niebedace cztonkami Zespotu sposrod:

1) 0s6b zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim, gminnych jednostkach
organizacyjnych oraz spotkach komunalnych;

2) pracownikow stuzb, inspekcji lub strazy skierowanych przez przetozonych do wykonywania
zadan w Zespole na wniosek Przewodniczgcego Zespotu, badz Zastepcy Przewodniczgcego;



3) przedstawicieli spolecznych organizacji ratowniczych;

4) innych o0séb, ktérych fachowos¢ i wiedza przyczyni si¢ do wypracowania skutecznosci
dziatan Zespotu.

§ 3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu;

§ 4. Siedziba Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego znajduje si¢ w Urzedzie Miejskim
w Sepoélnie Krajenskim, ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 S¢polno Krajenskie.

§ 5. Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zapewnia Referat Spraw Obywatelskich.

§ 6. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczgcemu Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

§ 8. Traci moc zarzadzenie Nr Or 0050.1.100.2011 Burmistrza Sepdlna Krajenskiego
z dnia 22 listopada 2011 r. w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
oraz zarzadzenie Nr Or 0152-4/08 Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego z dnia 4 lutego 2008 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

W zwigzku z rozszerzeniem skladu osobowego Gminnego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego oraz aktualizacjg regulaminu Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

zachodzi konieczno$¢ wydania nowego zarzadzania uwzgledniajgcego powyzsze zmiany.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr OR.0050.1.72.2024
z dnia 21 maja 2024 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 1. Postanowienia ogolne
1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzagdzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”,
okresla organizacje i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
»Zespolem”.
2. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie kryzysowe
nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administracji publicznej bedaca elementem kierowania
bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan,
w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz odtwarzaniu
zasobow 1 infrastruktury krytyczne;.
3. Zasieg terytorialny dziatania Zespotu obejmuje obszar Gminy Sepdlno Krajenskie.
4. Zespot dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym,

2) Zarzadzenia w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

5. Celem dziatania Zespotu jest zapewnienie prawidlowego wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego na terenie Gminy S¢polno Krajenskie.

§ 2. Zadania Zespolu i jego czlonkow

1. Zespdt jest organem pomocowym Burmistrza Sepdlna Krajenskiego w zapewnieniu
wykonywania dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mieé¢ wpltyw na bezpieczenstwo
publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen,

2) przekazywanie propozycji dzialan i przedstawienie Burmistrzowi Sepolna Krajenskiego
wnioskéw dotyczacych wykonania zadan ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego,



3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,
4) opiniowanie gminnego planu zarzagdzania kryzysowego,

5) organizacja wspoldzialania z gminami sasiednimi oraz gminnymi spotkami, podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i srodkéw w dzialaniach,

6) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez
Przewodniczgcego Zespotu, czlonkéw Zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacji
kryzysowych.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) kierowanie Zespotem,

2) inicjowanie 1 organizowanie prac Zespotu,

3) okreslanie tematow i termindw posiedzen Zespotu,

4) zapraszanie na posiedzenie Zespotu 0so6b niebedacych cztonkami Zespotu,

5) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

6) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia.

4. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,

2) koordynacja biezacych prac Zespotu,

3) tworzenie warunkow do realizacji podjetych dziatan.

5. Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych ze specyfikacji dotychczasowego wykonywania
obowigzkow, realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspoldzialanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania, reagowania
1 odbudowy w sytuacjach kryzysowych,

2) przedktadanie Przewodniczacemu Zespotu propozycji dziatan zgodnie z kompetencjami,

3) utrzymanie w gotowosci sit 1 srodkéw bedacych w ich gestii przewidywanych do dziatania,
4) zgtaszanie propozycji co do termindéw i tematoéw posiedzen Zespotu,

5) przygotowywanie i przedstawianie wystapien zgodnie z porzadkiem danego posiedzenia
Zespotu,

6) przedstawienie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,



7) wykonywanie innych zadan z =zakresu zarzadzania kryzysowego zleconych przez
Przewodniczacego Zespotu, badz Zastepce Przewodniczacego Zespolu lub w przypadku
zaistnienia sytuacji kryzysowej,

8) branie udzialu w posiedzeniach Zespotu.

§ 3. Organizacja prazy Zespolu
1. Tryb pracy Zespotu:
1) Zespot pracuje na posiedzeniach,
2) posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczy Zespotu lub jego Zastepca,
3) posiedzenia Zespotu w zaleznosci od potrzeb, moga odbywac si¢ w niepelnym sktadzie,

4) posiedzenia Zespotu odbywajg sie w Urzedzie Miejskim w Se¢pdlnie Krajenskim,
ul. Tadeusza Kosciuszki 11,

5) Przewodniczacy Zespotu stosownie do zaistnialej sytuacji moze podja¢ decyzje
o przeniesieniu posiedzenia Zespotu w miejsce prowadzenia dzialan na terenie calej gminy
Sepolno Krajenskie.

2. Funkcjonowanie Zespotu w trybie catlodobowych dyzurow:

1) w sytuacjach kryzysowych, gdy zachodzi taka potrzeba, Przewodniczacy Zespotu
postanawia o uruchomieniu catodobowych dyzurow,

2) do zadan catodobowego dyzuru nalezy:

a) przyjmowanie komunikatéw, informacji 1przekazywanie ich do kierownictwa oraz
cztonkdéw Zespolu,

b) wymiana informacji dotyczgcych zaistniatych sytuacji z sgsiednimi gminami, Powiatowym
1 Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz z jednostkami organizacyjnymi
zaangazowanymi w dziataniach,

¢) przekazywanie do wykonawcow decyzji Przewodniczacego Zespotu i ustalen podjetych na
posiedzeniu Zespotu,

d) dokumentowanie prac Zespotu,
3) zabezpieczenie warunkéw socjalno — bytowych dla czlonkow Zespotu pelnigcych

calodobowy dyzur w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje Sekretarz Gminy
Sepolno Krajenskie.



§ 4. Spos6b dokumentowania pracy Zespotu

1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg:

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

2) protokoty z posiedzen Zespotu,

3) inne niezbedne dokumenty do dziatan i pracy Zespotu.

2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia inspektor do spraw obronnych, zarzadzania
kryzysowego i oc Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim.




