ZARZADZENIE NR OR.0050.1.3’7.2024
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 02 kwietnia 2024 r.

W sprawie upowaznienia dla pracownika
Centrum Uslug Spolecznych w Se¢pdlnie Krajenskim

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
(tj. Dz. U.z 2023 r., poz. 2424),

zarzadzam, co nastepuje:

§1 -
Upowazniam Panig Beat¢ Rogowska zatrudniong na stanowisku Kierownika Zespotu
ds. Wspierania Rodziny i Dziatan Profilaktycznych w Centrum Ustug Spotecznych w Sepdlnie
Krajenskim do:

Realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny
z wytgczeniem wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych.

§2

Upowaznienie wazne jest do odwotania, nie dtuzej niz przez czas trwania zatrudnienia.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publiczne;.




Uzasadnienie

W zwiazku uchwatg Nr LXV/589/2024 Rady Miejskiej Sgpolna Krajenskiego z dnia 28
lutego 2024 r. na mocy, ktérej w dniu 02 kwietnia 2024 r. nastgpito przeksztatcenie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim w Centrum Ustug Spotecznych (dalej; ,,CUS”) koniecznym jest
udzielenie stosownych upowazniefi i petnomocnictw.

Na whniosek Dyrektora CUS Burmistrz moze udzieli¢ dodatkowo innemu pracownikowi
centrum stosownego upowaznienia. Omawiany dokument uprawnia wymieniong w zarzadzeniu
osobe do dziatania we wskazanym zakresie celem wykonywania obowiazkéw w ramach CUS.
Powyzsze zarzadzenie jest konieczne z uwagi na dyspozycjg art. 26 ust. 4 oraz ust. 2 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U.z 2019
r., poz. 1818). Jak wynika tresci cytowanego przepisu wydanie upowaznienia jest obowigzkowe.



