UCHWALA NR LIX/541/2023
RADY MIEJSKIEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 30 sierpnia 2023 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla dyrektorow, wicedyrektoréow oraz dla nauczycieli
peliacych obowiazki kierownicze w ich zastepstwie, w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Sepodlno Krajenskie.

Na podstawie art. 42 ust. 61 7 pkt 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 i poz. 1234) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. :Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska dyrektoréw szkot obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela o:

1) 8 godzin — w szkole liczacej do 7 oddzialow wlacznie;
2) 9 godzin — w szkole liczacej 8 oddziatéw;

3) 10 godzin — w szkole liczacej 9 oddzialow;

4) 11 godzin — w szkole liczacej 10 oddziatow;

5) 12 godzin — w szkole liczacej 11 oddzialow;

6) 13 godzin — w szkole liczacej 12 oddzialow i wigce;j.

§ 2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska wicedyrektorow szkot obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
odpowiednio o 4 godziny mniej od obnizki ustalonej dla dyrektorow szkot.

§ 3. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska dyrektorow przedszkoli obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela o:

1) 7 godzin — w przedszkolu liczacym do 4 oddziatow wiacznie;
2) 8 godzin — w przedszkolu liczagcym 5 oddziatow;

3) 9 godzin — w przedszkolu liczacym 6 oddziatéw;

4) 10 godzin — w przedszkolu liczacym 7 oddzialow;

5) 11 godzin — w przedszkolu liczacym 8 oddziatow i wigce;.

§ 4. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska wicedyrektorow przedszkoli obniza si¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
odpowiednio o 3 godziny mniej od obnizki ustalonej dla dyrektorow przedszkoli..

§ 5. Przepisy § 1 — 4 maja odpowiednio zastosowanie do nauczycieli pelniagcych obowiazki kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢pdlna Krajenskiego.

§ 7. Traci moc uchwata Nr XLIV424/2022 Rady Miejskiej w Sepodlnie Krajeniskim z dnia 25 maja 2022 r.
w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek dla dyrektorow oraz wicedyrektorow szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gming Sepdlno Krajenskie (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022r. poz. 2883).
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§ 8. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski
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Uzasadnienie

Zgodnie z tredcig art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984) dyrektorowi oraz wicedyrektorowi szkoty lub przedszkola, atakze nauczycielom peligcym te
funkcje w zastepstwie, w zalezno$ci od wielkosci 1 typu szkoty, przedszkola oraz warunkow pracy obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢c.

Do ustalenia zasad udzielania irozmiaru obnizek dyrektorow i wicedyrektorow szkot oraz przedszkoli,
a takze nauczycieli pelnigcych ich obowigzki w zastepstwie ustawodawca w art. 42 ust. 7, pkt 2, w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela upowaznit Rade Gminy.

Dotychczas w Gminie Sepdlno Krajenskie obowigzywaty uregulowania uchwaty Nr XLIV/424/2022 Rady
Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek dla
dyrektorow oraz wicedyrektoréw szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Sepolno Krajenskie, ktora
nie przewidywata stanowiska wicedyrektora przedszkola.

Przyczyna nowelizacji dotychczas obowigzujacej uchwaty jest konieczno$¢ utworzenia nowego, nieujetego
w dotychczas obowigzujacej uchwale stanowiska wicedyrektora w Gminnym Przedszkolu nr 3 w Sepdlnie
Krajenskim. Nierozstrzygniecie konkursu dla wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora nowo tworzonego
Gminnego Przedszkola nr 3 w Sepélnie Krajenskim w zaplanowanym terminie, brak stanowiska zastepcy
dyrektora ikadry pedagogicznej w tym przedszkolu, ktérym zgodnie zprawem mozna by powierzy¢ to
stanowisko lub petnienie tych obowigzkow, nastepnie brak zainteresowania powierzeniem tego stanowiska
wsrod nauczycieli zatrudnionych w pozostatych szkotach iprzedszkolach prowadzonych przez Gminge —
spetniajacych jednocze$nie wymagania konkursowe, podjecie decyzji o powierzeniu tego stanowiska osobie
niebegdacej nauczycielem, a w koncu zastrzezenia Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty do zamiaru
powierzenia tego stanowiska na okres kadencji sprawity, ze obsada stanowiska dyrektora przeciagne¢ta si¢ na
okres kilku miesigcy. Ostatecznie podjgto decyzje o powierzeniu petnienia obowigzkow dyrektora Gminnego
Przedszkola nr 3 w S¢polnie Krajenskim osobie nie bedacej nauczycielem na okres do rozstrzygnigcia
kolejnego konkursu, ale nie dtuzej niz na 10 miesiecy. Powotanie osoby niebegdacej nauczycielem na
stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola nr 3 w S¢polnie Krajenskim, z mocy art. 62 ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) obliguje organ prowadzacy do utworzenia
innego stanowiska kierowniczego wtej placowce dla sprawowania nadzoru pedagogicznego wobec
zatrudnionych tam nauczycieli. Dyrektor przedszkola niebedacy nauczycielem nie moze sprawowac¢ nadzoru
pedagogicznego. Stanowisko to begdzie niezbedne z chwilg rozpoczecia dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej przez t¢ placowke, czyli od 1 wrzesnia 2023 r. Stad zapis o wejsciu w zycie uchwaty od tej
daty. Nie stoja temu na przeszkodzie zasady demokratycznego panstwa prawnego.

Uwzgledniajac tre$¢ art.19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U.
72022 1. poz. 854) wdniu 13 lipca 2023 r. projekt uchwaty zostal skierowany do wszystkich organizacji
zwiazkowych reprezentujacych nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Se¢pdlno Krajenskie.

Organizacjom zwigzkowym wskazano 30 dniowy termin na wyrazenie opinii.

Przedstawiony projekt uchwaty uzyskat pozytywna opini¢ Komisji Oswiaty, Kultury i Zdrowia Rady
Miejskiej w Sepolnie Krajenskim.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski
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