Projekt

z dnia 20 lipca 2023 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR LIX/.../2023 )
RADY MIEJSKIEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 30 sierpnia 2023 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego skladniki wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Sepdlno Krajenskie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 401 poz. 572), art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr LII/482/2022 Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim z dnia 28 grudnia 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine S¢polno Krajenskie. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2023
poz. 178), w zalaczniku do uchwaty, w§ S8ust. 1tabela dodatkow funkcyjnych otrzymuje brzmienie:
,» Tabela dodatkow funkcyjnych

Wysoko$¢ % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego
Lp. Typy szkoél, przedszkoli,
stanowiska kierownicze od do
1. Przedszkola:
1)dyrektor 12% 35%
2)wicedyrektor 10% 20%
2. Szkoty:
1.dyrektor szkoty:
a)liczacej do 8 oddziatow, 20% 40%
b)liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 45%
¢)liczacej powyzej 16 oddziatow, 30% 50%
d)wicedyrektor szkoty 15% 30%

”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢pdlna Krajenskiego.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Kujawsko—Pomorskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski

Sprawdzono pod wzgledem
formalno prawnym

dnia, 20.07.2023 r.
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Uzasadnienie

Przyczyna zmiany dotychczas obowigzujacej uchwaty jest konieczno$¢ utworzenia nowego, nieujetego
w dotychczas obowiazujacej uchwale stanowiska wicedyrektora w w Gminnym Przedszkolu nr 3 w S¢pdlnie
Krajenskim 1 okreslenia skrajnych wysokosci dodatku funkcyjnego dla tego stanowiska. Powolanie osoby
niebedacej nauczycielem na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola nr 3 w Sepolnie Krajenskim, z mocy
art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) obliguje organ
prowadzacy do utworzenia innego stanowiska kierowniczego w tej placowce, dla sprawowania nadzoru
pedagogicznego wobec zatrudnionych tam nauczycieli. Dyrektor przedszkola niebedacy nauczycielem
nie moze sprawowa¢ nadzoru pedagogicznego. Obsadzenie stanowisko wicedyrektora bedzie niezbgdne
z chwila rozpoczgcia dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej przez te placowke, czyli od
1 wrzesnia 2023 r. Wybor kandydata na stanowisko dyrektora, jak i ostateczne przyjecie, ze bedzie to osoba
nie bedagca nauczycielem bardzo wydluzyt procedur¢ wyboru kandydata. Wymusit tez konieczno$¢
wprowadzenia nieplanowanych wczesniej zmian m.in. w regulaminie wynagradzania nauczycieli, gdyz
wymogt okreslenie wysokosci dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora. Stad zapis o wejsciu w zycie uchwaty
od 1 wrze$nia 2023 r. Nie stoja temu na przeszkodzie zasady demokratycznego panstwa prawnego.

Uwzgledniajac tre$¢ art.19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U.
72022 1. poz. 854) wdniu 13 lipca 2023 r. projekt uchwaty zostal skierowany do wszystkich organizacji
zwiazkowych reprezentujacych nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Se¢pdlno Krajenskie.

Organizacjom zwigzkowym wskazano 30 dniowy termin na wyrazenie opinii.

Projekt uchwaty przedstawiono na posiedzeniu Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej
w Sepolnie Krajenskim.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski
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