z dnia 17 lipca 2023 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracown
Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracowni
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dn
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.,
1960 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sep
Krajenskim, stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.92.2021 Burmi
Sepdlna Krajenskiego z dnia 16 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia Regula
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim, dokonuj
nastepujacych zmian:

1) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskieg

Sepolnie Krajenskim z dnia 16 listopada 2021 r. otrzymuje brzmienie:

,, Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w

w Sepdlnie Krajefiskim z dnia 16 listopada 20:

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

i m—n Maksymah.la kwot.a wynagrodzenia ustalona p
kierownika urzedu (w zlotych)

I 3 800
11 4100
II 4 400
IV 4700
\Y% 5000
VI ' 5300
VII 5600
VIII 5900
IX 6200
X 6 500
XI 6 800
XII 7100
XII 7400
XIV 7700
XV 8 000
XVI 8 300
XVII 8 600
XVITT R oNN




"Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sepolnie Krajenskim

z dnia 16 listopada 2021 roku

Tabela stanowisk: kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi
maksymalnej kategorii zaszeregowania, maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadnic:
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych

maksymalny
maksymalna poziom maksymalny wymagania kwalifikacyj
Ip. Stanowisko Mieemvalis. | sssoocgs | dstake
urzedu ustalony przez funkcyjnego
kierownika urzedu wyksztalcenie sta
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | sekretarz gminy XX 9500 9 wg ustawy
2. kler(?wnlk urzgdu stanu XIX 9200 8 wg odrebnych przepis
cywilnego
3. L k_lerownlka urzgdy XIX 9200 6 wg odrebnych przepis
stanu cywilnego
4. | kierownik referatu XIX 9200 8 wyzsze?)
petnomocnik ds. ochrony ;
5 AN M XIX 9200 8 wg odrebnych przepis
6. | gtowny ksiegowy XIX 9200 8 wg odrebnych przepis
7. | audytor wewnetrzny XIX 9200 - wg odrebnych przepis
8. | inspektor ochrony danych XIX 9200 - wg odrebnych przepis
Stanowiska urzednicze
) wyzsze?
1. | inspektor XVIII 8 900 - -
$rednie®
_ wyzsze?
2. | podinspektor XVII 8 600 - -
$rednie®)
3. | informatyk XIX 9200 - wyzsze?)
‘ wyzsze?
4. | ksiggowy XIX 9200 - X
$rednie®
5. |referent XVII 8 600 - $rednie®
mtodszy referent
6. XVl 8 300 - $rednie®
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |sekretarka X1V 7700 - $rednie?
2. | pomoc administracyjna X1V 7700 - zasadnicze®
3. | konserwator XIII 7 400 - zawodowe ¥
4. | starszy robotnik XIvV 7700 zawodowe ¥
-4 wwndeiniboniily wEry  AnN SUUIE. . T —— 5)




samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza sie wy
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w ar
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajagcym wykonywani
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanow
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zaw

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonyw
na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 gn
r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.".

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiador
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepodlnie Krajenskim poprzez wywieszenie na ta
ogloszen urzedu oraz udostepnienie tresci bezposrednim przetozonym, ktérzy sg zobowi

zapoznac¢ podlegtych pracownikow.




Niniejsze zarzadzenie okresla  tabele  miesigcznych stawek wynagrodze
zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych wynikajac
wprowadzenia zmian rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 rc

zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.



