ZARZADZENIE NR OR. 0050.1.@6.2023
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 30 czerwea 2023 r.

W sprawie powierzenia
pelnienia obowigzkéw dyrektora Gminnego Przedszkola nr 3 w Sepolnie Krajenskim.

Na podstawie art. 63 ust.13 i art. 62 ust.2, w zwiagzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz art. 30 ust. 1 z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Powierza si¢ Pani Marii Tyda pelnienie obowigzkéw dyrektora Gminnego
Przedszkola nr 3 w S¢polnie Krajenskim.

§ 2. Powierzenie pelnienia obowigzkow dyrektora nastepuje od 1 lipca 2023 roku do
czasu powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z art. 63 ust. 10 lub ust. 12 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 Prawo o$wiatowe, nie dtuzej niz do 30 kwietnia 2024 roku.

§ 3. Warunki pracy oraz wynagrodzenia zostang okre$lone w umowie o prace.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej.




Uzasadnienie do zarzadzenia Nr OR. 0050.1.66.2023
Burmistrza Sepélna Krajenskiego
z dnia 30 czerwca 2023 r.

Zgodnie z trescig art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wylania si¢ w drodze konkursu.

Przeprowadzone 22 maja 2023 roku postgpowanie konkursowe na stanowisko
dyrektora Gminnego Przedszkola nr 3 w S¢polnie Krajenskim pozostato nierozstrzygniete. .

Dnia 23 maja 2023 r. Burmistrz Sepdlna Krajenskiego zatwierdzil wynik
przeprowadzonego konkursu.

Uwzgledniajac zapisy art. 63 ust. 13 ww. ustawy, do czasu powierzenia stanowiska
dyrektora zgodnie z ust. 10 lub 12 organ prowadzacy moze powierzy¢ petnienie obowigzkdéw
wicedyrektorowi lub nauczycielowi tego przedszkola, jednak nie dluzej niz na okres 10
miesiecy. Poniewaz w Gminnym Przedszkolu nr 3 nie ma wicedyrektora oraz nie funkcjonuje
jeszcze Rada Pedagogiczna, przeprowadzono rozeznanie wsrdéd nauczycieli szkot i
przedszkoli Gminy S¢polno Krajenskie dotyczace spelniania wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Nie znaleziono takiej osoby.

W tej sytuacji, dla zapewnienia mozliwosci terminowego uruchomienia przedszkola,
Burmistrz podjal decyzje¢ o powierzeniu petnienia obowigzkéw Dyrektora Gminnego
Przedszkola nr 3 osobie niebedacej nauczycielem Pozwala na to art. 62 ust. 2 ww. ustawy. W
tej sprawie zasiggnigto pisemnej opinii Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty. Ponadto
uzupetniono zapisy statutu GP nr 3 ustanawiajace stanowisko zastepcy dla prowadzenia
nadzoru pedagogicznego.

Brak jednoznacznego stanowiska w doktrynie i orzecznictwie, w kontekscie okreslenia
stosunkéw prawnych, ktore nalezy nawigzaé z osobg wskazang przez organ prowadzacy na
stanowisko dyrektora przedszkola, a nie begdaca nauczycielem sprawil, ze przyjeto
konieczno$¢ zawarcia z taka osobg umowy o pracg w oparciu o przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych i jednoczesnie dodatkowo niniejszego powierzenia
wskazujacego zajmowane stanowisko.

Powierzenie petnienia obowigzkéw Dyrektora Gminnego Przedszkola nr 3 na okres 10
miesiecy, liczac od 1 lipca 2023 r., nie dtuzej jednak niz do powierzenia tego stanowiska po
rozstrzygnietym konkursie, $cile koreluje z zawierang umowa o pracg, w takim przypadku
zawierang na ten sam okres. Okres powierzenia peinienia obowigzkéw do 10 miesiecy
wynika, z tresci art. 63 ust. 13 ww. ustawy.




