ZARZADZENIE NR OR. 0050.1.15.2026
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 0S5 marca 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urze¢du Miejskiego w Se¢polnie Krajenskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024
r., poz. 1638 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.92.2021 Burmistrza
Sepolna Krajenskiego z dnia 16 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim, dokonuje sig
nastepujacych zmian:

1) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w

Sepodlnie Krajenskim z dnia 16 listopada 2021 r. otrzymuje brzmienie:

"Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w

Sepolnie Krajeniskim

z dnia 16 listopada 2021 roku
Tabela stanowisk: kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, maksymalnej

kategorii zaszeregowania, maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych

maksymalny
maksymalna poziom ) maksymalfla wymagania kwalifikacyjne
. Stanonisko g | wgatenl | ik
urzedu ustalony przez funkcyjnego
kierownika urzedu wyksztalcenie staz pracy
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | sekretarz gminy XX 11 200 9 wg ustawy

kierownik urzegdu stanu ;
2, p XIX 10 900 8 wg odrebnych przepiséw

cywilnego
3, | Zastepea k'lerowmka W XIX 10 900 6 wg odrebnych przepiséw

stanu cywilnego
4. | kierownik referatu XIX 10 900 8 wyzsze? 4
5. | zastepca kierownika referatu XIX 10 900 8 wyzsze? 4
6. pe’momoc':'mk. (.15' ochrony XIX 10 900 8 wg odrebnych przepiséw

informacji niejawnych
7. | gléwny ksiegowy XIX 10 900 8 wg odrgbnych przepiséw




8. | audytor wewngtrzny XIX 10900 - wg odrebnych przepisow
9. | inspektor ochrony danych XIX 10 900 - wg odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
. wyzsze? 3
1. | inspektor XVIIl 10 600 - =
srednie® 5
_ wyzsze? -
2. | podinspektor Xvil 10 300 - -
$rednie® 3
3. | informatyk XIX 10 900 - wyzsze? 4
) wyzsze? -
4. | ksiggowy XIX 10 900 - -
$rednie® 2
5. | referent XVII 10 300 - $rednie® 1
mtodszy referent
6. XVI 10 000 - $rednie® -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | sekretarka X1V 9 400 - $rednie® -
2. | pomoc administracyjna X1V 9 400 - zasadnicze4) -
srednie® 1
3. | opiekun XIII 9100 -
podstawowe5 ) 5
4. | starszy opiekun X1V 9 400 - $rednie® 5
5. | konserwator X111 9100 - zawodowe ¥ -
6. | starszy robotnik X1v 9 400 zawodowe ¥
7. | robotnik XI1I 9100 - podstawowe ) -
8. | sprzataczka XIII 9100 - podstawowe ) -
9. | goniec X 8200 B podstawowe > .

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zataczniku nr
3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w
$rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia




Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikdéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pézn. zm.)!

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen urzedu oraz udostepnienie tresci bezposrednim przetozonym, ktérzy sa zobowiazani

zapozna¢ podlegtych pracownikéw, z moca obowiazujaca od dnia 01 kwietnia 2026 r.




UZASADNIENIE
Niniejsze zarzadzenie okre$la  tabele  miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych wynikajace z

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2021 roku.
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