ZARZADZENIE NR OR. 0050.1.!6.2026
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 05 marca 2026 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urze¢du Miejskiego w
Sepolnie Krajenskim.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2026 r., poz. 662) i art. 42 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135) oraz art. 104 § 1, art. 104! § 1, art.
1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 22025 1., poz. 277) zarzadzam,
co nastepuje:
§ 1. W Regulaminie Pracy Urzgdu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim, stanowiagcym zatacznik
Nr 1 do Zarzadzenia Nr Or 0050.1.126.2023 Burmistrza S¢polna Krajenskiego z dnia 15
grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim:
1) § 15 otrzymuje brzmienie:

»§ 15
1.U pracodawcy wprowadza sig¢:

1) podstawowy system czasu pracy - obowigzuje pracownikow, ktdrzy wykonywaja prace

w godzinach:

a) od 7: 00 do 15:00 na stanowisku robotnik;

b) od 13:00 do 21:00 na stanowisku sprzataczka;
W rozktadzie od poniedziatku do piatku.

2) réwnowazny system czasu pracy, z mozliwos$cig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godzin obowigzuje pracownikow, na stanowiskach: kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi: pomoc administracyjna,
starszy opiekun, opiekun na podstawie grafikow.

3) zadaniowy system czasu pracy - obowigzuje pracownikéw na stanowiskach: Burmistrz
Sepodlna Krajeniskiego, Zastgpca Burmistrza Sepolna Krajenskiego, Audytor Wewngtrzny
oraz Kierownik w Centrum — Opiekunczo Mieszkalnym.

W rozktadzie od poniedziatku do piatku.
2. Dla ustalenia potrzeb obowigzujgcego wymiaru czasu pracy w poszczegoélnych okresach
rozliczeniowych, soboty sa dniami wolnymi od pracy w przecigtnie pigciodniowym

tygodniu pracy.



Pracownicy urzedu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 pracuja zgodnie z harmonogramami
czasu pracy, ustalonymi przez Inspektora ds. kadr i ptac, na kazdy miesiac wedlug potrzeb
pracodawcy, poprzez przekazanie grafiku na stuzbowa pocztg elektroniczng pracownika.

Dopuszcza si¢ zmiang harmonogramu czasu pracy w trakcie jego obowigzywania z przyczyn
obiektywnych. Nowg wersje harmonogramu czasu pracy pracownik otrzyma najpozniej na

1 dzien przed obowigzywaniem nowego harmonogramu.

. W przypadku wystgpienia przyczyn obiektywnych, w zwiazku ze specyfikg wykonywanych

czynnosci, dopuszcza sie we wszystkich obowigzujacych systemach czasu pracy, mozliwos¢
planowania pracy w innych niz ustalone w regulaminie dniach i godzinach, poprzez
sporzadzenie i udostepnienie pracownikom grafiku czasu pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Brak grafiku na dany miesiac oznacza, ze pracownicy zatrudnieni w podstawowym
systemie czasu pracy wykonuja prace zgodnie z rozktadem wynikajacym z niniejszego
regulaminu.

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy ustala si¢, uwzgledniajagc koniecznos¢
zapewnienia petentom mozliwosci zatatwienia spraw w urzedzie w dogodnym dla nich

czasie.

. Ustala sie nast¢pujace dni i godziny pracy w urzedzie:

1) poniedziaiki, srody, czwartki — od 7:30 do 15:30;
2) wtorki —od 7:30 do 16:00;
3) piatki —od 7:30 do 15:00.

2) Zatacznik Nr 4 do regulaminu pracy z dnia 15 grudnia 2023 r. otrzymuje brzmienie:

,zatacznik nr 4

do Regulaminu Pracy
w Urzedzie Miejskim
w Sepodlnie Krajenskim

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ CZESTOTLIWOSC PRANIA

Odziez i
obuwie
: Rodzaj rob’ocze (.R)/ 1 Okres Czestotliwosé
Lp. Stanowisko TR $rodki Tlos¢ A ala B nd ;
asorty ochrony ZYyW prania
indywidualnej
O)
Robotnik 1.Ubranie i fazw
robocze (spodnie R 1 24 m-ce o

+ Bluza) miesiacu




Odziez i

obuwie
: Rodzaj IoBeie (R). o Okres | Czestotliwosé
Lp. Stanowisko st srodki Ilos¢ EOLIE :
rty ochrony ZYW prania
indywidualnej
0)
2. Kurtka
ocieplana z
elementami 1 razna?2
odblaskowymi — R 1 s ey miesigce
0od 01.10 do
31.03
3. Kamizelka
ostrzegawcza z N
elementami © 1 do Zuzgsi o
odblaskowymi
4. Buty robocze R 1 24 m-ce ---
5.Kurtka
chronigca od lrazna3
deszczu od 01.04 R : S0 -Gy miesigce
do 30.09
6. Czapka z | raz na 2
daszkiem od R 1 24 m-ce azna
01.04 do 30.09 fiesiace
7. Czapka 1 )
zimowa od 01.10 R 1 24 m-ce razna
do 31.03 miesigce
8.Rekawice
ochronne O 1 do zuzycia --
Sprzataczka 1.Fartuch R 1 12 m-cy 2 razy w
miesigcu
2. Buty R 1 12 m-cy -
3. Okulary L.
Bt — (0] 1 do zuzycia --
4. Rekawiczki
robo'cze . (0] 1 do zuzycia ---
zamiennie
jednorazowe
Archiwista 1.Fartuch 2 razy w
bawetniany R 1 36 m-cy miesziy o1
archiwisty 4
2. Buty
antyposlizgowe u ! 36 m-cy -
3. Rekawice
bawetniane O 1 do zuzycia -
Pracownik w 1.Kurtka
Referamei' . chronigca przed R | 36 m-cy 1 raz na 2
Inwestycji i warunkami miesiace
Rozwoju atmosferycznymi




Odziez i

obuwie
Lp. Stanowisko fiptan) mbé(::)fiek(im/ Ilos¢ e : G=Rontalimont
asortymentu ochrony uzywalnoSci prania
indywidualnej
©O)
Gospodarczego | 2. Kamizelka
(prac.ujqcy w ostrzegawcza z 0 | dis, iz -
terenie przy elementami
inwestycjach) odblaskowymi
3. Buty ochronne
z podnoskiem 0 1 36 m-cy .
kompozytowym
lub metalowym
4, Kask ochronny
do pracy na
wysokosci
(@) 1 36 m-cy ---
Pracownik w 1.Kurtka
Referacie chronigca przed R 1 36 m-cy 1 razna?2
Gospodarki warunkami miesiace
Komunalne;j i atmosferycznymi
Rolnictwa 2. Kamizelka
(pracyja,cy w ostrzegawcza z 0 1 —— .
terenie przy elementami
inwestycjach) odblaskowymi
3. Buty ochronne
z podnoskiem
kompozytowym
lub metalowym
(0] 1 36 m-cy -
Opiekun w 1.Uniform
Centrum medyczny R | 12 1 razw
Opiekunczo- SCRUBS tygodniu
Mieszkalnym (spodnie +bluza)
2.0buwie
robocze typu
medyczne z 0O 1 12 ---
podeszwa
antyposlizgowsa
3.Koszulka typu R 1 12 1 razw
polo tygodniu




Odziez i

obuwie
2 Rodzaj " b'ocze (.R) { 2 0 Okres Czestotliwosé
Lp. Stanowisko e srodki Ilosé Sty :
"y ochrony 24 pYRIA
indywidualnej
O)
; lrazw

4 Koszulka t-shirt R 1 12 fyeadnin
5.Bluza robocza R 1 12 1 razw
typu polar miesigcu
6. Rekawiczki
nitrylowe (@) 1 Do zuzycia --
jednorazowe

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen urzedu oraz udostepnienie tresci bezposrednim przetozonym, ktérzy sg zobowiazani

zapozna¢ podlegtych pracownikow, z mocg obowiazujaca od dnia 01 kwietnia 2026 .




UZADANIENIE

Przedmiotowe zarzadzenie ustala systemy czasu pracy oraz normy przydziatu srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ich czgstotliwos¢ prania dla pracownikow

Urzedu Miejskiego w S¢polnie Krajenskim.
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