
Protokół

z kontroli problemowej przeprowadzonej przez Komisję Rewizyjną Rady Miejskiej w
Sępólnie Krajeńskim w dniu 6 maja 2026r. w Urzędzie Miejskim

w Sępólnie Krajeńskim.

1. Kontrolę przeprowadziła Komisja Rewizyjna w składzie:

#'

l) Robert Sieg - Przewodniczący Komisji;
2) Ksenia Wirkus - Zastępca Przewodniczącego Komisji;
3) Tobiasz Świniarski - Członek Komisji;
4) Dariusz Pieczywek - Członek Komisji;
5) Piotr Warmiński - Członek Komisji;

2. Podmiot kontrolowany - Urząd Miejski w Sępólnie Krajeńskim ul. Kościuszki 11.
Czynności kontrolne zostały dokonane przy udziale Inspektora ds. Kadr i Płac Pani
Edyty Łucyszyn.

3. Kontrola rozpoczęła się w dniu 6 maja 2026r. o godz. 13 .00 i zakończy4a w tym samym
dniu o godz. 13.30.

4. Zakres kontroli:

- kontrola procedur i zasadności przyznawania nagród i premii pracownikom Urzędu
Miejskiego prZeZ Burmistrza.

Pani Łucyszyn przypomniała, że zasady przyznawania nagród dla pracowników są
oparte na ustawie o pracownikach samorządowych. Nagrody są przyznawane na wniosek
kierowników referatów za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowe, za wykonywanie zadań
wykraczających poza zakres podstawowych obowiązków, za które pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego, za samodzielne stosowanie rozwiązań usprawniających realizację
powierzonych zadań, za sprawne i terrninowe wykonywanie obowiązków służbowych i za
wykazywanie inicjatywy i zaangażowania w pracy zawodowej. Dodała, że funkcjonuje
również nagroda z tytułu ukończenia studiów podyplomowych, jeśli ukończony kierunek jest
związany z charakterem wykonywanej pracy tj. podwyższył swoje kwalifikacje zawodowe.

Komisja, po przeprowadzeniu kontroli, w szczególności po zapoznaniu się z
regulaminem wynagradzania, udzielonymi wyjaśnieniami oraz zestawieniem nagród
przyznanych w 2025r. osobom osób pełniących w Urzędzie Miejskim funkcje publiczne, nie
stwierdziła żadnych nieprawidłowości dot. procedur i zasadności przyznawania nagród i premii
pracownikom Urz«ędu Miejskiego przez Burmistrza.

Wobec powyższego nie wypracowano żadnych wniosków i zaleceń.
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Komisja Rewizyjna w składzie:

1. RobertSieg -Przewodniczący

2. Ksenia Wirkus - Zastępca Przewodnicz4cego

3. Tobiasz Świniarski - Członek

4. Dariusz Pieczywek - Członek

5. PiotrWarmiński -Członek
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