ZARZADZENIE Nr OR.0050.1.25.2026
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO

z dnia 31 marca 2026 r.

w sprawie przyjecia ,, Wieloletniego planu prowadzenia

Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Sepélnie Krajenskim”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.) w zwiazku z realizacjg Resortowego Programu Ministra
Rodziny i Polityki Spolecznej ,,Centra opiekunczo-mieszkalne”, finansowanego ze srodkow

Funduszu Solidarnosciowego, zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Wieloletni plan prowadzenia Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego

w Sepdlnie Krajefiskim”, w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego

w Sepolnie Krajenskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Przyjecie ,,Wieloletniego planu prowadzenia Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Sepolnie Krajenskim” wynika z koniecznos$ci zapewnienia trwatosci i ciggtosci wsparcia dla
dorostych 0sdb z niepelnosprawnosciami w stopniu znacznym lub umiarkowanym.

Gmina Sepolno Krajenskie realizujgc inwestycje ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego
zobowigzala si¢ do utrzymania dziatalnosci placowki w okreslonym czasie. Plan standaryzuje
oferowane uslugi opiekuncze, bytowe oraz specjalistyczne, a takze okresla zasady rekrutacji
i finansowania Centrum w perspektywie wieloletniej. Dokument ten jest niezbedny dla
zapewnienia stabilnosci opieki dla 20 uczestnikow (w tym 9 na pobyt calodobowy i 11 na pobyt
dzienny) oraz stanowi podstawe do planowania budzetu jednostki w kolejnych latach

budzetowych.



Zalacznik

do zarzadzenia nr OR.0050.1.25.2026
Burmistrza Sepdlna Krajenskiego

z dnia 31.03.2026 1.

WIELOLETNI PLAN PROWADZENIA
CENTRUM OPIEKUNCZO-
MIESZKALNEGO
W SEPOLNIE KRAJENSKIM

Gwarantowana ciqaglos¢ projektu:
10 lat liczone od dnia utworzenia Centrum.



1. Informacje wprowadzajace

Centrum Opiekunczo - Mieszkalne w Sepoélnie Krajenskim funkcjonuje jako
jednostka organizacyjna pomocy spolecznej w strukturze Gminy Sepélno Krajeniskie,
co zostalo uregulowane na podstawie Zarzadzenia nr 0050.1.50.2025 Burmistrza
Sepdlna Krajeniskiego z dnia 25 kwietnia 2025 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Sepolnie
Krajenskim. Wprowadzone rozwiazane ma charakter tymczasowy do momentu
zmiany ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizacji ustug spotecznych przez centrum
ushug spotecznych. Po zmianie przepisu uniemozliwiajacego prowadzenie Centrum
Opiekunczo — Mieszkalnego przez Centrum Ustug Spolecznych planuje sie wtaczenie
COM w struktury Centrum Ustlug Spotecznych w Sepodlnie Krajenskim, co znajduje
finansowe uzasadnienie. Jednostka powstata w oparciu o rzagdowy Program ,Centra
Opiekunczo- Mieszkalne” — edycja 2024 r. oraz zadania wlasne Gminy Sepoélno
Krajenskie w zakresie polityki spotecznej. Centrum posiada réwniez wiasny
regulamin organizacyjny wprowadzony w drodze Zarzadzenia nr OR.0050.1.52.2025
Burmistrza Sepélna Krajenskiego z dnia 25 kwietnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu organizacyjnego Centrum Opiekurnczo-Mieszkalnego w Sepdlnie
Krajenskim.

Placowka przeznaczone jest dla 20 dorostych o0s6b z niepelnosprawnosciami
z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczeniem traktowanym na roéwni 2z orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2025r. poz. 913, z p6zn. zm.).

Podstawowym zalozeniem jest wieloletnie, nieprzerwane §wiadczenie ustug
opiekunczych, wspierajacych i aktywizujacych, przy jednoczesnym zachowaniu
wysokiej jakosci tych ustug. Plan zaklada utrzymanie dzialalno$ci Centrum przez
okres co najmniej 10 lat, co $wiadczy o strategicznym podejsciu do jego
funkcjonowania oraz dlugofalowym planowaniu rozwoju. Jednocze$nie Gmina
Sepolno Krajenskie deklaruje gotowos$é do zabezpieczenia Srodkéw finansowych na
prowadzenie placéwki réwniez w sytuacji ograniczenia finansowania zewnetrznego,

co wzmacnia stabilno$¢ catego przedsiewziecia.



Istotnym elementem dilugofalowego dzialania jest takze indywidualizacja wsparcia
oraz jego kompleksowy charakter. Centrum zapewnia nie tylko opieke bytowa, ale
rowniez dzialania ukierunkowane na rozwoj samodzielnos$ci, integracje spoleczng
oraz poprawe jakos§ci zycia mieszkancow. Ustugi sa dostosowywane do zmieniajacych
sie potrzeb uczestnikéw, co pozwala na ich skuteczne i adekwatne realizowanie

w dluzszej perspektywie czasowe;.

Zalozenia obejmuja réwniez trwale utrzymanie infrastruktury oraz zaplecza
kadrowego, ktére umozliwiaja realizacje ustug na odpowiednim poziomie. Planowane
jest zapewnienie odpowiedniej liczby wykwalifikowanych pracownikoéw oraz biezace
utrzymanie obiektu w stanie gwarantujacym bezpieczenstwo i komfort mieszkancow.
Rownoczesnie Centrum pozostaje otwarte na wspoélprace z innymi instytucjami

1 rozwijanie swojej oferty, co sprzyja jego integracji z lokalnym Srodowiskiem.

Fundamentem dlugofalowego dzialania Centrum jest indywidualizacja wsparcia,
integracja spoleczna mieszkancéw oraz stworzenie warunkéw zbliZonych

do domowych.



2. Okres realizacji i cigglosci projektu
I. Ciaglos¢ projektu finansowanego w ramach Programu ,Centra Opiekunczo-
Mieszkalne” edycja 2026 zostala zaplanowana na okres 10 lat liczac od daty otwarcia

Centrum, zgodnie z zasadami Programu.

II. Gmina Sepo6lno Krajenskie zapewni trwato$é¢ funkcjonowania Centrum Opiekunczo
— Mieszkalnego w Sepélnie Krajeriskim takze po zakorniczeniu okresu projektowego
przez okres co najmniej 5 lat w przypadku braku dalszego wsparcia ze zrodel
zewnetrznych, traktujac je jako staly element lokalnego wsparcia spotecznego. Takie
rozwiazanie stanowi istotny mechanizm gwarantujacy stabilno$¢ dziatania

i minimalizujacy ryzyko przerwania §wiadczenia ustug.

III. W zakresie utrzymania infrastruktury przewidziano pelne zabezpieczenie zaplecza
technicznego oraz organizacyjnego. Budynek Centrum zostal zaprojektowany
1 wyposazony w nowoczesne instalacje, w tym system monitoringu, system
przywolawczy, instalacje przeciwpozarowe oraz pelne zaplecze sanitarne i techniczne,
co pozwala na jego bezpieczne i efektywne uzytkowanie. Za biezace utrzymanie
obiektu odpowiada¢ bedzie Kierownik Centrum, a organizacja pracy zapewni
zachowanie wysokiego standardu uslug oraz odpowiednich warunkéw bytowych dla

mieszkancow.

IV. Koncepcja zarzadzania i uzytkowania Centrum zaklada réwniez jego silne
osadzenie w lokalnym systemie wsparcia. Placowka wspoélpracuje z innymi
instytucjami pomocy spolecznej oraz w wyjatkowych sytuacjach jest dostepna takze
dla mieszkancoéw gmin o$ciennych na podstawie zawieranych porozumien. Dzieki
temu Centrum jest waznym elementem infrastruktury spotecznej na poziomie

powiatu, uzupelniajac istniejaca oferte wsparcia dla oséb z niepelnosprawnosciami.

V. Uzytkowanie i utrzymanie Centrum zostalo zaplanowane w sposéb zapewniajacy
jego efektywne funkcjonowanie, wysoka jakos§¢ swiadczonych ustug oraz trwatosc
instytucjonalna i finansowa, co jest kluczowe dla dlugofalowego wsparcia osoéb

z niepelnosprawnosciami.

VI. Niniejszy dokument okresla strategie prowadzenia Centrum w perspektywie

minimum 10 lat, liczac od dnia otwarcia Centrum z mozliwoscia aktualizacji.



3. Wizja funkcjonowania Centrum

Funkcjonowanie Centrum Opiekurniczo-Mieszkalnego w Sepdlnie Krajenskim opiera
sie na stworzeniu miejsca, ktore laczy funkcje opiekuncze, wspierajace
i aktywizujace, zapewniajac osobom z niepetnosprawnosciami warunki do godnego,
bezpiecznego i mozliwie samodzielnego zycia. Centrum jest postrzegane nie jako
instytucja o charakterze wyltacznie opiekunczym, lecz jako przestrzen zycia, w ktoérej
mieszkancy moga realizowaé¢ swoje potrzeby, rozwija¢ kompetencje oraz uczestniczyc¢

W zyciu spotecznym.

Wizja zaktada funkcjonowanie placéwki w sposéb zblizony do srodowiska domowego,
w ktorym kluczowe znaczenie maja relacje miedzyludzkie, poczucie bezpieczenstwa
oraz indywidualne podejscie do kazdego mieszkanca. Centrum jest miejscem,
w ktorym respektowana jest podmiotowoS¢ oséb korzystajacych ze wsparcia,
a organizacja dnia i zakres aktywnosci sa dostosowane do ich mozliwoSci, potrzeb
oraz stanu zdrowia. Dzieki temu mieszkarncy nie tylko otrzymuja niezbedna pomoc,

ale rowniez zachowujga wplyw na wlasne zycie i codzienne funkcjonowanie.

Istotnym elementem jest integracja opieki z aktywizacja spoteczna. Centrum
zapewnia nie tylko wsparcie bytowe i zdrowotne, ale réwniez tworzy warunki do
rozwijania zainteresowan, uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych, kulturalnych
i rekreacyjnych oraz budowania relacji z innymi osobami. Dzialania te maja na celu
przeciwdziatanie izolacji spotecznej oraz wzmacnianie samodzielnosci i aktywnosci

mieszkancow.

Wizja funkcjonowania Centrum obejmuje rowniez jego otwartoS¢ na Srodowisko
lokalne. Placowka jest elementem systemu wsparcia spolecznego gminy i pozostaje
w relacji z innymi instytucjami oraz spotecznoscia lokalna, co sprzyja wilaczeniu
mieszkancéw w zycie spoleczne oraz budowaniu pozytywnych postaw wobec os6b
z niepelnosprawnosciami. Centrum pelni zatem nie tylko funkcje opiekuncza,

ale takze integracyjna i edukacyjna.

Calosciowo wizja funkcjonowania Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Sepolnie
Krajenskim koncentruje si¢ na zapewnieniu wysokiej jakos§ci zycia mieszkancow
poprzez potaczenie opieki, wsparcia i aktywizacji w przyjaznym, domowym
srodowisku, z poszanowaniem ich godno$ci, potrzeb i prawa do uczestnictwa w zyciu

spotecznym.



Centrum jest uzytkowane zgodnie z jego przeznaczeniem, tj. jako placowka
zapewniajaca wsparcie mieszkaniowe, opiekuncze, stwarzajaca warunki do
niezaleznego zycia i funkcjonowania dla doroslych oséb z niepelnosprawnosciami.

Zakres §wiadczonych ustug obejmowac bedzie:

1. Wsparcie opiekurcze i bytowe — wszelki zakres §wiadczonych ustug opiekunczych

jest dostosowany do indywidualnych potrzeb kazdego 2z mieszkancow
z uwzglednieniem stanu zdrowia, formy psychofizycznej oraz stopnia samodzielnosci
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dnia codziennego. Nad prawidlowoscig
przyjmowania lekéw czuwa pielegniarka, ktora réwniez monitoruje podstawowe

funkcje Zyciowe zgodnie z zaleceniami lekarskimi.

2. Dzialania wspierajace samodzielno§¢é w tym asystowanie i terapie zajeciowa — wizja

Centrum opiera si¢ na treningu umiejetnos$ci zycia codziennego, asystencji,
rehabilitacji spolecznej oraz dostosowaniu otoczenia do indywidualnych potrzeb,
co ma na celu usamodzielnienie mieszkancow. Kluczowa w tym zakresie jest rowniez
terapia zajeciowa $wiadczona na rzecz mieszkancow, ktéora odbywa sie
w nastepujacych formach:

- ERGOTERAPIA - tego typu terapia ma na celu wptywaé¢ kompleksowo na rézne
obszary funkcjonowania. Poprawia sprawno$¢ ruchowa, koordynacje, precyzje,
wspiera pamieé, koncentracje i mysSlenie, rozwija umiejetnosSci komunikacji
spolecznej, co  wplywa  przeciwdzialaniu  izolacji senioréw i  0sOb
z niepelnosprawnos$ciami. Tego typu forma terapii ukierunkowana jest na poprawe
jakosci zycia mieszkancéw. Ergoterapia wykorzystuje celowa aktywno$¢ — gtownie sq
to prace manualne, artystyczne, ruchowe oraz praktyczne.

- ARTETERAPIA - to forma terapii, ktéra wykorzystuje rézne dziedziny sztuki
tj. rysunek, malarstwo, muzyka, teatr do wspierania zdrowia psychicznego
1 osobistego. Celem jest proces tworczy, pozwalajacy wyrazi¢ emocje, odreagowac
stres i wzmocni¢ poczucie wilasnej wartosci. Oddzialuje na sfere emocjonalna,
poznawcza, spoleczng i motoryczna stymulujac kreatywnos$é, koncentracje oraz
wspierajac komunikacje i relacje interpersonalne.

- KINEZYTERAPIA - forma terapii, ktéra wykorzystuje ruch i éwiczenia fizyczne w celu
przywrocenia, utrzymania lub poprawy sprawno$ci organizmu. Podstawg
kinezyterapii jest §wiadome i kontrolowane wykonywanie ruchéw, ktére wspomagaja

regeneracje miesni, stawow i ukltadu nerwowego, poprawia koordynacje, rownowage



oraz zakres ruchu. U senioréw dziatla rowniez stymulujaco na uklad krazeniowo-
oddechowy oraz zaspokaja potrzebe interakcji spotecznych.

- MUZYKOTERAPIA - to forma terapii, ktéra wykorzystuje muzyke i dzwieki
do wspierania zdrowia fizycznego, emocjonalnego i poznawczego senior6w i oséb
z niepelnosprawnosciami. W ramach zaje¢ mieszkancy moga Spiewaé, stuchac
muzyki, gra¢ na prostych instrumentach lub uczestniczy¢é w rytmicznych
¢wiczeniach. Muzykoterapia pomaga w redukgcji stresu, leku i poprawia nastréj,
motywacje, symuluje pamieé, koncentracje i funkcje poznawcze. Poprzez wspoélne
muzykowanie zaspokaja takze potrzebe interakcji spolecznych, wzmacnia poczucie
wspolnoty i przynaleznosci, a ruch w rytm muzyki wspiera sprawnos¢ motoryczna
i koordynacje.

- TRENING UMYSLU - polega na systematycznym c¢wiczeniu funkcji poznawczych
senior6w oraz osob z niepelnosprawnosciami, tj. pamieé¢, uwaga, mySlenie,
spostrzegawczo$¢ czy logiczne rozumowanie. Zajecia obejmuja lamigtowki, gry
pamieciowy, zadania koncentracyjne, ¢wiczenia jezykowe czy komputerowe programy
stymulujace moézg. Trening umystu pomaga op6znié¢ spadek sprawnosci poznawczej,
poprawia funkcjonowanie pamieci i koncentracji, a takze wzmacnia poczucie wlasnej
skutecznosci i pewnosci siebie. Dodatkowo zaspokaja potrzebe kontaktow
spotecznych, motywuje do aktywnosci intelektualnej i daje poczucie przynaleznoSci.
- HORTITERAPIA - forma terapii, ktéra wykorzystuje kontakt z roslinami i prace
w ogrodzie jako narzedzie wspierajace zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne
mieszkancow Centrum. Mieszkancy uczestnicza w podlewaniu, sadzeniu, pielegnacji
ros§lin, co stymuluje motoryke, koordynacje i aktywnos¢ fizyczna. Praca z roslinami
pomaga w redukcji stresu, poprawia nastr6j i samopoczucie, wzmacnia poczucie
sprawnosci i odpowiedzialnosci, a obserwowanie wzrostu roslin daje satysfakcje
i motywacje. Hortiterapia sprzyja takze kontaktom spolecznym i integracji grupowej,
pozwalajac na wspoélne dzialanie i wymiane doswiadczen.

- ZAJECIA KULINARNE - to forma terapii, ktéra wykorzystuje przygotowanie positkow
i prace w kuchni jako sposéb na wspieranie zdrowia fizycznego, poznawczego
i emocjonalnego. Mieszkancy uczestnicza w planowaniu potraw, odmierzaniu
sktadnikéw, mieszaniu, obrébce wstepnej produktéw oraz doskonaleniu umiejetnosci
z obshugi urzadzen AGD. Zajecia kulinarne pomagaja utrzymac¢ sprawnosc
intelektualna, pobudzaja pamie¢ i kreatywnos§¢, a takze poczucie wlasnej wartosci
i satysfakcje z samodzielnego tworzenia. Ponadto pozwalaja na integracje spoteczna,
grupowa i wspoélne dzielenie si¢ efektami pracy, co sprzyja budowaniu wiezi

i poprawia nastr6j mieszkancow.



3. Aktywizacja spoteczna i integracja ze Srodowiskiem lokalnym - Funkcjonowanie

Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Sepodlnie Krajeriskim zostalo zaplanowane
w sposoéb sprzyjajacy aktywizacji spolecznej mieszkaricow oraz ich realnemu
wlaczeniu w zycie lokalnej spotecznos$ci. Istotnym elementem sprzyjajacym integracji
spolecznej jest lokalizacja Centrum, ktéra zostata dobrana w sposéb umozliwiajacy
mieszkancom dostep do kluczowych punktéw zycia spolecznego. Obiekt usytuowany
jest w centralnej czesci Sepdlna Krajeriskiego, w niewielkiej odleglosci od instytucji
publicznych, placéwek kultury, punktéw ushugowych oraz terenéw rekreacyjnych.
Bliskos¢ takich miejsc jak Centrum Kultury i Sztuki, biblioteka, placowki handlowe
czy przestrzenie rekreacyjne sprzyjaja codziennym kontaktom spolecznym oraz
umozliwiaja mieszkancom aktywne uczestnictwo w wydarzeniach lokalnych
i korzystanie z dostepnej infrastruktury. Centrum zostalo zaprojektowane jako
miejsce otwarte, pozbawione barier architektonicznych i umozliwiajace swobodne
poruszanie sig, co pozwala mieszkancom na aktywne uczestnictwo w réznych
formach zycia spolecznego zaréwno wewnatrz placowki, jak i poza nia. Dodatkowo na
wniosek mieszkanca zapewniono dostep do transportu, w tym specjalistycznego
pojazdu przystosowanego do przewozu os6b z niepelnosprawnosciami, ktérym
dysonuje Centrum Ustug Spolecznych w Sepdlnie Krajeriskim, co umozliwia udziat
mieszkancéw w wydarzeniach i aktywnosciach poza placowka.

Centrum znaczaco oddzialuje na spolecznos$¢ lokalna poprzez jego otwarto$S¢ oraz
wspoélprace z innymi instytucjami. Warto nadmienié, iz w Centrum regularnie
organizowane sa warsztaty laczace pokolenia - podjeto wspélprace z Gminnym
Przedszkolem nr 1 ,Krajenka” w Sepoélnie Krajeriskim, Gminnym Przedszkolem
nr 2 ,Bajka” w Sepoélnie Krajeriskim, Szkotg Podstawowa nr 1 w Sepélnie Krajeniskim,
Szkola Podstawowa nr 3 w Sepoélnie Krajeniskim, Warsztatami Terapii Zajeciowej przy
Stowarzyszeniu ,Dorosli-Dzieciom” w Sepoélnie Krajenskim, Mlodziezowa Orkiestra
Deta w Sepdlnie Krajenskim, Uniwersytetem trzeciego Wieku przy Stowarzyszeniu
»sDuze Roézowe Storice” w Sepdlnie Krajeriskim itp. Ta forma integracji cieszy si¢ duzym
powodzeniem ws$réd mieszkaficow, a kontakt z dzieémi i mlodzieza wplywa
pozytywnie na stan emocjonalny mieszkancéw.

Mieszkancy Centrum regularnie uczestnicza w Zyciu spotecznym Gminy, poprzez
udziat w licznych uroczystoSciach, spotkaniach, imprezach kulturalnych

organizowanych poza siedzibg Centrum.



4. Fizjoterapia - wsparcie rehabilitacyjne w Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnym

w Sepélnie Krajenskim stanowi staly element opieki nad mieszkaricami i jest
dostosowane do ich indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci zdrowotnych. Obejmuje
ono regularne zajecia usprawniajace prowadzone przez fizjoterapeute, zaréwno
w formie indywidualnej, jak i grupowej, ukierunkowane na poprawe sSprawnosci
ruchowej, kondycji oraz zapobieganie pogltebianiu si¢ niepelnosprawnosci.

Rehabilitacja realizowana jest w odpowiednio wyposazonym pomieszczeniu oraz
poprzez codzienna aktywizacje ruchowa, takze na §wiezym powietrzu. Ma ona réwniez
charakter funkcjonalny, wspierajac mieszkaficow w wykonywaniu codziennych
czynnosci i zwiekszaniu ich samodzielnosci. Wszystkie dzialania sa planowane
w oparciu o indywidualne plany wsparcia, co zapewnia ich skutecznos¢

i dopasowanie do potrzeb uczestnikow.

5. Poradnictwo psychologiczne - Wsparcie psychologiczne w Centrum Opiekuriczo-

Mieszkalnym w Sepdlnie Krajenskim stanowi wazny element kompleksowej opieki
i jest dostosowane do indywidualnych potrzeb oraz stanu emocjonalnego
mieszkanicow. Obejmuje ono regularny kontakt z psychologiem, ktoéry wspiera
mieszkanncéw w radzeniu sobie z trudno$ciami emocjonalnymi, budowaniu poczucia
bezpieczenstwa oraz wzmacnianiu ich dobrostanu psychicznego .

Dzialania te maja zaro6wno charakter indywidualny, jak i wspierajacy funkcjonowanie
w grupie, pomagajac w rozwijaniu kompetencji spotecznych, komunikacyjnych oraz
budowaniu relacji z innymi osobami. Wsparcie psychologiczne jest integralnie
powiazane z codziennym funkcjonowaniem mieszkancoéw i realizowane w oparciu
o indywidualne plany wsparcia, co pozwala na jego skuteczne dopasowanie do

potrzeb uczestnikow.

6. Praca socjalna - Praca socjalna na rzecz mieszkancow Centrum Opiekunczo-

Mieszkalnego w Sepdlnie Krajenskim polega na wspieraniu ich w codziennym
funkcjonowaniu oraz rozwiazywaniu probleméw zyciowych 2z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji kazdego mieszkanca. Obejmuje rozpoznanie potrzeb, pomoc
w sprawach urzedowych, utrzymywaniu kontaktéw spotecznych oraz wsparcie
w adaptacji do zycia w Centrum. Dzialania te sa powiazane z indywidualnymi planami
wsparcia 1 realizowane we wspoélpracy z zespotem specjalistow, a ich celem jest
wzmacnianie samodzielno$ci mieszkancoéw oraz przeciwdzialanie ich wykluczeniu

spotecznemu.



Model funkcjonowania ustug w cyklu rocznym (powtarzalny przez 10 lat)

- Pobyt dzienny (11 oséb)

funkcjonowanie w dni robocze (min. 8 godzin dziennie),

zapewnienie wyzywienia (dwa posilki dziennie — $niadanie, obiad
dwudaniowy),

realizacja zaje¢ aktywizacyjnych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych,
wsparcie w czynnosciach dnia codziennego,

organizacja wyj$¢ do srodowiska lokalnego.

- Pobyt catlodobowy (9 oséb)

calodobowa opieka i wsparcie,

zapewnienie warunkow mieszkaniowych (pokoje z tazienkami),

calodzienne wyzywienie (trzy positki dziennie — $niadanie, obiad dwudaniowy,
kolacja),

realizacja indywidualnych planéw wsparcia mieszkarica,

aktywizacja spoteczna i rehabilitacja,

wsparcie psychologiczne,

integracja mieszkancow jako wspoélnoty wraz ze Srodowiskiem lokalnym.



4. Misja Centrum

Misje Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Sepélnie Krajenskim mozna okresli¢ jako
zapewnienie dorostym osobom z niepelnosprawnosciami kompleksowego, godnego
i zindywidualizowanego wsparcia, ktére umozliwia im prowadzenie mozliwie
samodzielnego zycia oraz aktywne uczestnictwo w zZyciu spolecznym. Centrum
realizuje swoja misje poprzez tworzenie bezpiecznego, przyjaznego i zblizonego
do warunkéw domowych Srodowiska, w ktorym najwazniejsza jest podmiotowosc
mieszkanca, poszanowanie jego potrzeb, mozliwosci oraz prawa do decydowania
o wlasnym Zyciu. Istotnym elementem realizacji tej misji jest indywidualne podejscie
do kazdego uczestnika, przejawiajace si¢ w opracowywaniu i wdrazaniu planéw

wsparcia dostosowanych do jego stanu zdrowia, potrzeb i potencjatu.

Waznym aspektem funkcjonowania Centrum jest réwniez przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu oséb z niepelnosprawnosciami poprzez ich aktywizacje
oraz integracje z lokalna spotecznoscia. Placowka tworzy warunki do uczestnictwa
w zyciu spotecznym, kulturalnym i rekreacyjnym, wspierajac mieszkancow
w nawiazywaniu i utrzymywaniu relacji oraz w budowaniu poczucia przynaleznosci
do wspoélnoty. W pierwszym roku dzialalnosci, Centrum nawiazalo wspoiprace
z lokalnymi placéwkami o$wiatowymi, instytucjami, stowarzyszeniami. Na prosbe
mieszkancéw zapewniono wizyty osoby duchownej z mozliwoScia przyjecia
sakramentu komunii oraz celebrowania $wiat zgodnie z tradycjami religijnymi.
Jednoczesnie Centrum pelni funkcje wsparcia dla rodzin i opiekunéw o0s6b

z niepelnosprawnosciami, odciazajac ich w codziennych obowiazkach opiekurnczych.



5. Cele strategiczne

1. Zapewnienie ciaglosci funkcjonowania Centrum:

- Realizacja projektu w ramach Programu ,Centra Opiekunczo- Mieszkalne” przez
10 lat od momentu otwarcia Centrum,

- Zabezpieczenie dalszego prowadzenia placowki z oplat ponoszonych przez
uczestnikow, srodkow wiasnych Gminy Sepdlno Krajeniskie oraz innych dostepnych
zrodel zewnetrznych,

- Stabilno§¢ organizacyjna i finansowa.

2. Wysoka jako$§c¢ opieki i bezpieczehstwa Mieszkancow:

- Zapewnienie catodobowego i dziennego wsparcia dla 20 oséb (11 dziennych,
9 calodobowych),

- utrzymanie minimum 40% udziatlu os6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci
(faktycznie ok. 60%),

- Indywidualne plany wsparcia mieszkancéw, gwarantujace podejscie zgodnie
z potrzebami, zapewniajace samodzielnosc,

- Kontrakty mieszkaniowe okreslajace forme, cel i czas pobytu, rodzaj i zakres
swiadczonych uslug adekwatnych do potrzeb, wysokosé i zasady ponoszenia
odplatnosci, zobowiazanie do przestrzegania obowiazujacych regulaminéw
wewnetrznych jak i wskazanie skutkéw nieprzestrzegania panujacych zasad oraz
informacje o prawach i obowiazkach wynikajacych z przyznania ustug swiadczonych
w Centrum,

- Stala kadra opiekunicza i specjalistyczna

- Dbalos¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczestnikow.

3. Rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci uczestnikéw:

- Rehabilitacja/fizjoterapia

- Terapia zajeciowa

- Wsparcie psychologiczne

- Aktywizacja spoteczna i kulturalna

- Treningi: samoobstugi, gospodarczy, ekonomiczny, komunikacji interpersonalne;j.

4. Wsparcie rodzin i opiekunow:

- Realne odciazenie rodzin poprzez objecie ich bliskich wsparciem w formie

catlodobowej lub dziennej,



- Staly kontakt i wspélpraca z bliskimi uczestnikow w celu ujednolicenia planu

wsparcia.

5. Integracja ze spotecznoscia lokalna:

- Wspélpraca z placowkami edukacyjnymi, wychowawczymi, organizacjami
pozarzadowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, lokalnymi
instytucjami,

- Organizacja wydarzen i spotkan integracyjnych dla mieszkanicow, ich rodzin oraz
spotecznosci lokalnej,

- Budowanie pozytywnego wizerunku Centrum.



6. Szczegotowy harmonogram wieloletni

ETAP I - URUCHOMIENIE I ADAPTACJA (2025-2026)
Cele:

- osiagniecie pelnego obtozenia (20 osob),

- adaptacja mieszkancow do warunkéw Centrum,

- wdrozenie standardéw pracy.

Dzialania:

- przeprowadzenie rekrutacji uczestnikoéw,

- opracowanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca,
- diagnoza funkcjonalna kazdego mieszkanca,

- wdrozenie systemu pracy zespohu,

- nawiazanie wspélpracy lokalnej (CUS, NGO, instytucje kultury, oswiata),
- organizacja pierwszych wydarzen integracyjnych.
Rezultaty:

- stabilna struktura mieszkancow,

- wdrozony system opieki i terapii,

- pierwsze efekty integracji spoleczne;j

- zaklimatyzowanie si¢ w nowym miejscu.

ETAP II - ROZWOJ I STABILIZACJA (2027-2030)

Cele:

- podnoszenie jakosci ustug,

- rozw0j samodzielnos§ci mieszkancow,

- zwiekszenie aktywnosci spoleczne;j.

Dzialania:

- rozszerzenie oferty zaje¢ (np. alpakoterapia, poprawa kompetencji cyfrowych),

- regularne wyjScia do srodowiska lokalnego,

rozwoj wspoélpracy miedzyinstytucjonalne;j,

cykliczne szkolenia kadry,

ewaluacja indywidualnych planéw wsparcia (min. 2 razy w roku),
- wdrazanie nowych metod terapeutycznych.

Rezultaty:

- wzrost kompetencji spotecznych mieszkancow,

- wieksza samodzielnosé,

- trwata obecno$¢é mieszkancow w zyciu lokalnym.

ETAP III - OPTYMALIZACJA I INDYWIDUALIZACJA (2031-2033)



Cele:

- maksymalizacja efektow wsparcia,

- dostosowanie ustug do zmieniajacych sie potrzeb mieszkancow.
Dzialania:

- poglebiona indywidualizacja wsparcia,

- rozw0j treningéw samodzielnosci,

- dziatania prozdrowotne i profilaktyczne,

- optymalizacja organizacji pracy,

- analiza kosztow i efektywnosci.

Rezultaty:

- stabilny poziom funkcjonowania mieszkarncow,

- ograniczenie zaleznosci od wsparcia,

- wysoka jakos¢ ustug.

ETAP IV - TRWALOSC I KONTYNUACJA (2034-2035)
Cele:

- zapewnienie ciaglosci funkcjonowania,

- utrzymanie standardéw Programu.

Dziatania:

- modernizacja wyposazenia (w miare zuzycia),

- aktualizacja procedur,

- przygotowanie dalszego modelu finansowania,

- podsumowanie efektéw 10-letniego funkcjonowania.
Rezultaty:

- trwalos$¢ instytucjonalna Centrum,

- utrzymanie wysokiej jakosci ustug,

- gotowos¢ do dalszego funkcjonowania.



7. System zarzqdzania i organizacji pracy

System zarzadzania i organizacji pracy w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym
w Sepolnie Krajenskim opiera si¢ na przejrzystej strukturze organizacyjnej oraz
podziale kompetencji, ktéry zapewnia sprawne funkcjonowanie placéwki i wysoka
jakos¢ swiadczonych ustug. Centrum funkcjonuje w ramach systemu pomocy
spolecznej gminy, co oznacza, ze zarzadzanie odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz lokalnymi regulacjami, a nadzoér nad jego dzialalnosScia sprawuje

samorzad.

Za biezace kierowanie jednostka odpowiada kierownik, ktoéry koordynuje prace calego
zespolu, organizuje proces Swiadczenia ustug oraz dba o ich jakos$¢ i zgodnosc
z przyjetymi standardami. Organizacja pracy opiera si¢ na wspotdziataniu zespotu
specjalistow, w sktad ktérego wchodza opiekunowie, pracownik socjalny, terapeuta
zajeciowy, psycholog, fizjoterapeuta oraz personel medyczny i pomocniczy. Kazda
z tych osob realizuje okre§lone zadania, a ich wspélpraca zapewnia kompleksowe

wsparcie mieszkancow.

System pracy ma charakter calodobowy w czesci mieszkalnej oraz dzienny w zakresie
pobytu dziennego, co wymaga odpowiedniego planowania czasu pracy i dyzurow
personelu. Harmonogramy pracy sa dostosowane do liczby mieszkancéw oraz ich
potrzeb, zapewniajac ciaglo§¢ opieki i dostepno$é¢ wsparcia w kazdej sytuacji.
Jednoczesnie organizacja dnia mieszkancéw opiera si¢ na indywidualnych planach
wsparcia mieszkanca, Lktére wyznaczaja zakres dzialan opiekuniczych,

terapeutycznych i aktywizujacych.

Istotnym elementem systemu zarzadzania jest rowniez koordynacja dzialan oraz
biezaca komunikacja w zespole, co pozwala na monitorowanie sytuacji mieszkancow
i szybkie reagowanie na ich potrzeby. Praca ma charakter zespolowy
i interdyscyplinarny, dzieki czemu mozliwe jest laczenie roznych form wsparcia

w spojny system oddziatywan.

Calo§¢ organizacji pracy w Centrum ukierunkowana jest na zapewnienie
mieszkanicom bezpieczenistwa, stabilnosci oraz warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
i integracji spolecznej. Przyjety system zarzadzania umozliwia -efektywne
wykorzystanie zasobéw kadrowych i infrastrukturalnych, a jednoczesnie zapewnia

elastycznos¢é w dostosowywaniu dziatarn do zmieniajacych sie potrzeb mieszkancow.



8. System monitoringu i ewaluacji

System monitoringu i ewaluacji w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Sepodlnie
Krajeriskim opiera si¢ na stalym i wieloaspektowym nadzorze nad jakoScig
Swiadczonych ushug oraz ocena ich skutecznosci w odniesieniu do potrzeb
mieszkancow. Jego podstawa jest biezace obserwowanie funkcjonowania
uczestnikow oraz systematyczna analiza realizacji indywidualnych planéw wsparcia,

ktore stanowig kluczowe narzedzie organizacji pracy w Centrum.

Monitoring ma charakter ciagly i jest realizowany przez caly zespét pracownikéow,
w szczegblnosci opiekunéw, terapeutéw oraz specjalistow, ktoérzy na biezaco
dokumentuja postepy mieszkancéw, ich stan zdrowia, samopoczucie oraz poziom
aktywnos$ci. Zebrane informacje pozwalaja na szybkie reagowanie na zmieniajace sie
potrzeby oraz wprowadzanie niezbednych modyfikacji w zakresie udzielanego
wsparcia. Istotna role odgrywa takze kierownik jednostki, ktéry nadzoruje

prawidtowos¢ realizacji ustug oraz koordynuje dziatania zespotu.

Ewaluacja dziatlan prowadzonych w Centrum ma charakter okresowy i polega na
ocenie efektywnosci podejmowanych dziatan w kontekscie osiaganych rezultatéow,
takich jak poprawa samodzielnosci mieszkancéw, ich integracja spoteczna czy ogdlny
dobrostan. W ramach tego procesu analizowane sa zar6wno postepy poszczegélnych
os6b, jak i funkcjonowanie placowki jako calosci. Wyniki ewaluacji stanowig
podstawe do doskonalenia metod pracy oraz podnoszenia jakos$ci §wiadczonych

ustug.

Calosé¢ systemu ma charakter elastyczny i dostosowany do specyfiki placéwki, a jego
glownym celem jest zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia, bezpieczenstwa
mieszkancow oraz ciaglego doskonalenia funkcjonowania Centrum poprzez

reagowanie na zmieniajace si¢ potrzeby i warunki.

W ramach systemu monitoringu i ewaluacji prowadzone sa;:

- oceny realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéw nie rzadziej niz raz
na 6 miesiecy lub z chwilg wygasniecia decyzji przyznajacej pobyt w Centrum ,

- roczne analizy funkcjonowania Centrum,

- monitoringi wskaznikoéw (samodzielno$¢, aktywnosé¢, integracja),

- sprawozdania zgodna z Programem.



9. Zapewnienie trwalosci finansowej

Zapewnienie trwatosci finansowej w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Sepoélnie
Krajeriskim opiera sie na stabilnym modelu finansowania, ktory laczy sSrodki
zewnetrzne z zabezpieczeniem budzetowym gminy. Kluczowym zalozeniem jest
dtugofalowe utrzymanie dziatalnosci placoéwki, co zostalo wyraznie wskazane poprzez
deklaracje jej funkcjonowania przez okres co najmniej 10 lat, a zarazem $wiadczy

o strategicznym podejSciu do planowania finansowego.

Istotnym elementem zapewniajacym stabilno$¢ finansowa jest wykorzystanie
srodkoéw z Funduszu Solidarnosciowego na realizacje ustug, co znaczaco odciaza
budzet gminy w poczatkowym okresie funkcjonowania Centrum. Jednoczesnie
Gmina przewiduje zabezpieczenie wkladu wlasnego oraz gotowos¢ do finansowania
dzialalnoSci ze Srodkéw wilasnych w przypadku ograniczenia lub zakonczenia
wsparcia zewnetrznego. W szczegdlnosci zadeklarowano pokrywanie kosztow
funkcjonowania przez okres co najmniej 5 lat, co stanowi istotna gwarancje ciagtosci

dziatania.

Dodatkowym elementem systemu finansowania jest odptatno$¢é ponoszona przez
mieszkancéw, ustalana indywidualnie na podstawie ich sytuacji dochodowej oraz
zakresu Swiadczonych ustug. Rozwiazanie to pozwala na czeSciowe
wspolfinansowanie dziatalnosci Centrum przy jednoczesnym zachowaniu
dostepnosci ustug dla oséb wymagajacych wsparcia. System odplatnosci ma
charakter elastyczny i uwzglednia mozliwos¢ zwolnien w szczegolnych przypadkach,

co zapobiega wykluczeniu ekonomicznemu mieszkancow.

Trwalos¢ finansowa opiera sie rowniez na racjonalnym planowaniu wydatkoéw oraz
efektywnym wykorzystaniu zasobéw kadrowych i infrastrukturalnych. Zaplanowana
struktura zatrudnienia oraz organizacja pracy umozliwiajg optymalizacje kosztow
przy jednoczesnym zachowaniu wysokiej jakosci ushug. Dodatkowo funkcjonowanie
Centrum w strukturach gminy pozwala na korzystanie z istniejacego zaplecza

administracyjnego, co ogranicza koszty operacyjne.

Calos¢ przyjetych rozwiazann wskazuje, ze model finansowania Centrum zostal
zaprojektowany w sposéb zapewniajacy jego stabilnos¢ i ciagltosé dziatania w dlugiej
perspektywie, przy jednoczesnym zachowaniu dostepnosci uslug oraz ich wysokiego

standardu, na co skltadaja sie:



- §rodki z Programu (Modut II),
- wktad wlasny gminy,

- odplatnos$¢é mieszkancow,

- racjonalizacja kosztow,

- efektywne wykorzystanie infrastruktury.



10. Utrzymanie infrastruktury

Utrzymanie infrastruktury w Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Sepodlnie
Krajeriskim zostalo zaplanowane w spos6b zapewniajacy jej trwalosé, bezpieczenstwo
uzytkowania oraz wysoki standard warunkéw bytowych mieszkaficow. Obiekt jest
przystosowany do potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami i wyposazony w nowoczesne
rozwiazania techniczne, co wymaga systematycznej dbatosci o jego stan techniczny

oraz biezacej konserwacji.

Za utrzymanie infrastruktury odpowiada wyznaczony personel techniczny,
opiekunowie oraz personel administracyjny, ktéry realizuje zadania zwigzane
z biezaca eksploatacja budynku, usuwaniem usterek, utrzymaniem czystosci oraz
zapewnieniem sprawnosci instalacji i urzadzen. W ramach organizacji pracy
przewidziano takze nadzoér nad funkcjonowaniem systeméw bezpieczenstwa, takich
jak instalacje przeciwpozarowe, monitoring czy system przywotawczy, co ma kluczowe

znaczenie dla ochrony zdrowia i Zycia mieszkancow.

Utrzymanie infrastruktury obejmuje rowniez dbanie o otoczenie Centrum, w tym
tereny zielone i przestrzenie rekreacyjne, ktore sa wykorzystywane w codziennej
aktywizacji mieszkanncéw. Regularne prace porzadkowe i pielegnacyjne zapewniaja
ich funkcjonalnos§¢ oraz estetyke, co wplywa na komfort uzytkowania i jako$§é zycia

0s6b przebywajacych w placowce.

Istotnym elementem jest takze zabezpieczenie $rodkow finansowych na pokrycie
kosztow eksploatacyjnych, w tym energii, wody, ogrzewania oraz niezbednych napraw
1 przegladow technicznych. Dzieki funkcjonowaniu Centrum w strukturze gminy
mozliwe jest planowanie wydatkéw w sposoéb stabilny i dlugoterminowy, co zapewnia

cigglos¢ utrzymania obiektu na odpowiednim poziomie.

Utrzymanie infrastruktury Centrum ma charakter systemowy i zapewnia nie tylko
sprawnos¢ techniczna obiektu, ale réwniez bezpieczenstwo, komfort oraz
odpowiednie warunki do realizacji ustug opiekurniczych i wspierajacych. Kluczowe sa
wiec:

- biezace naprawy i konserwacja,

- przeglady techniczne,

- utrzymanie dostepnosci architektonicznej,

- rozw0j wyposazenia terapeutycznego.



11. Zaktadane efekty po 10 latach

Zakladane efekty po 10 latach dzialalnosci Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Sepolnie Krajeniskim koncentruja sie przede wszystkim na trwalej poprawie jakosci
zycia osob z niepelnosprawnosciami oraz wzmocnieniu lokalnego systemu wsparcia
spotecznego. Dlugofalowe funkcjonowanie placowki prowadzi do zwiekszenia
samodzielnosci mieszkancow, poprawy ich sprawnosci fizycznej i psychicznej oraz
wiekszej aktywnos$ci w codziennym zyciu, co jest wynikiem systematycznego,

zindywidualizowanego wsparcia realizowanego w oparciu o ich potrzeby.

Po uptywie dekady widoczna bedzie rowniez wyrazna integracja mieszkancow
Centrum ze spolecznoscia lokalna, przejawiajaca sie w ich udziale w zyciu
spotecznym, kulturalnym i rekreacyjnym. Ograniczeniu ulegnie zjawisko izolacji
spolecznej o0séb z niepelnosprawnosciami, a sama placowka stanie sie
rozpoznawalnym i waznym elementem infrastruktury spotecznej gminy. Jednoczesnie
zwieksza sie Swiadomo§¢ spoleczna w zakresie potrzeb i mozliwoSci tej grupy

mieszkancow.

Efektem wieloletniego dzialania Centrum jest takze odciazenie rodzin i opiekunow
0s6b z niepelnosprawnosciami, ktérzy dzieki funkcjonowaniu placowki uzyskuja
realne wsparcie w codziennych obowiazkach opiekunczych. Przeklada si¢ to na
poprawe ich sytuacji zyciowej oraz wicksza stabilnosé¢ funkcjonowania calych rodzin.
W perspektywie instytucjonalnej zaklada sie, ze Centrum bedzie funkcjonowato jako
stabilna, dobrze zorganizowana jednostka, dysponujaca wykwalifikowana kadra
i sprawdzonym systemem pracy. Planuje sie utrzyma¢ wysoki standard
infrastruktury oraz jakosci uslug, co pozwoli na dalsze S§wiadczenie wsparcia na

odpowiednim poziomie.

Po 10 latach dzialalnosci Centrum osiagnie trwate efekty spoteczne, zdrowotne
i organizacyjne, przyczyniajac sic do budowy bardziej wiaczajacej i wspierajacej
spotecznosci lokalnej oraz zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami godnych
warunkow zycia i rozwoju, opartego na:

- trwatym zwigkszeniu samodzielnosci mieszkancow,

- poprawie jakoSci zycia,

- ograniczenia wykluczenia spotecznego,

- aktywnym uczestnictwie w Zyciu lokalnym,

- stabilnie funkcjonujacym Centrum jako elementu systemu wsparcia.



Podsumowanie

Wieloletni plan prowadzenia Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Sepoélnie
Krajenskim stanowi kompleksowa i dtugofalowa koncepcje funkcjonowania placowki,
ktorej celem jest zapewnienie wysokiej jakosci, stabilnego i dostepnego wsparcia dla
doroslych o0séb 2z niepelnosprawnosciami. Dokument ten integruje wszystkie
kluczowe obszary dziatlalnosci Centrum, obejmujac zaréwno kwestie organizacyjne,
kadrowe i infrastrukturalne, jak i spoleczne oraz finansowe, co pozwala na jego

spojne i efektywne funkcjonowanie w perspektywie wieloletnie;.

Plan zaklada trwale osadzenie Centrum w strukturze gminnego systemu pomocy
spotecznej, co zapewnia nie tylko formalny nadzér i stabilno$¢ instytucjonalna,
ale réwniez mozliwo$¢ biezacego dostosowywania dziatalnosci do lokalnych potrzeb.
Przyjeta koncepcja opiera si¢ na wieloletnim horyzoncie funkcjonowania,
wynoszacym co najmniej 10 lat, co §wiadczy o strategicznym podejsciu do realizacji
zadania i traktowaniu Centrum jako stalego elementu infrastruktury spotecznej
gminy. Jednoczes$nie przewidziano mechanizmy zabezpieczajace ciaglo§¢ dziatania,
w tym deklaracje finansowania dziatalnosci ze Srodkéw wlasnych gminy w przypadku

ograniczenia wsparcia zewnetrznego .

Istotnym filarem planu jest indywidualizacja wsparcia, realizowana poprzez
opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca
uwzgledniajace zakres potrzeb, mozliwosci i stanu zdrowia kazdego z mieszkancow.
Podejscie to pozwala na skuteczne laczenie funkcji opiekunczych z dzialaniami
aktywizujacymi, terapeutycznymi i integracyjnymi, co przeklada si¢ na wzrost
samodzielnosci uczestnikoéw oraz poprawe ich jakosci zycia. Centrum funkcjonuje
jako miejsce o charakterze zblizonym do domu, w ktorym mieszkaicy maja
zapewnione bezpieczenstwo, prywatnos$¢ oraz mozliwosé aktywnego uczestnictwa

w codziennym zyciu i relacjach spotecznych .

Wieloletni plan uwzglednia rowniez stabilny system zarzadzania i organizacji pracy,
oparty na jasno okreslonej strukturze oraz wspélpracy interdyscyplinarnego zespotu
specjalistow. Zapewnienie odpowiedniego zaplecza kadrowego, obejmujacego
zaro6wno personel opiekunczy, jak i specjalistow z zakresu terapii, rehabilitacji czy
wsparcia psychologicznego, pozwala na kompleksowag realizacje ustug. Réwnoczesnie
przewidziano odpowiednie mechanizmy monitoringu i ewaluacji, ktére umozliwiaja
biezaca ocene skutecznosci dziatan oraz ich modyfikacje w odpowiedzi na zmieniajace

sie potrzeby mieszkancow.



Kluczowym elementem planu jest takze zapewnienie trwalosci finansowe] oraz
wlasciwego utrzymania infrastruktury. Finansowanie dzialalnosci opiera sie na
Srodkach  zewnetrznych, w  szczegélnosci Funduszu  Solidarnosciowego,
uzupelnianych wkladem wlasnym gminy oraz odptatnoscia mieszkanicéow, ustalanag
w sposob uwzgledniajacy ich sytuacje dochodowa. Jednocze$nie zaplanowano
systematyczne utrzymanie i eksploatacje obiektu, co gwarantuje jego sprawnosc

techniczna oraz wysoki standard warunkoéw bytowych .

Waznym aspektem planu jest takze otwartosé Centrum na Srodowisko lokalne oraz
jego rola w budowaniu systemu wsparcia na poziomie gminy i regionu. Placowka nie
tylko swiadczy ushugi opiekunicze, ale rowniez aktywnie wlacza mieszkancow w zycie
spoteczne, przeciwdzialajac ich izolacji i wzmacniajac integracje ze spolecznoscia
lokalng. Dzieki temu Centrum staje sie nie tylko miejscem wsparcia, ale réwniez
waznym elementem polityki spolecznej, przyczyniajacym sie do budowy bardziej

wlaczajacego i solidarnego srodowiska lokalnego .

Wieloletni plan prowadzenia Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Sepélnie
Krajenskim przedstawia spdjna wizje jego trwatego i efektywnego funkcjonowania,
opartego na stabilnych fundamentach organizacyjnych i finansowych, wysokiej
jakosci ushlug oraz indywidualnym podejsciu do mieszkancéw, co w dluzszej
perspektywie przeklada sie na realna poprawe jakosci ich Zycia oraz wzmocnienie

lokalnego systemu wsparcia.

Plan zaklada ciagle, stabilne i wysokiej jakosci funkcjonowanie Centrum przez 10 lat
oparte na:

- stalej liczbie miejsc (20 osob),

- strukturze wsparcia (dzienny i calodobowy),

- dostepnej infrastrukturze,

- zindywidualizowanych ustugach.

Dzieki temu Centrum bedzie trwalym, efektywnym i zgodnym 2z Programem
elementem systemu wsparcia os6b z niepelnosprawnosciami, zapewniajacym realna

zmiane jakosSci zycia jego mieszkancow.






