UCHWALA NR XXV/203/2026
RADY MIEJSKIEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 25 marca 2026 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego skladniki wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$Swiatowych prowadzonych przez Gmine Sepdlno Krajenskie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 1. poz. 1153 i poz. 1436 oraz z 2026 r. poz. 252), art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 42 ust. 7 pkt 3¢ w zwiazku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i poz. 1871,
z 2025 1. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188, poz. 1189, poz. 1661, poz. 1792, poz. 1849 oraz z 2026 r. poz. 187), §
5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 755 oraz z 2025 r. poz. 344) oraz art. 4 ust. 11 art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1461) w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr LI1/482/2022 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim z dnia 28 grudnia
2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Sepdlno Krajenskie (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
72023 r. poz.178) ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming S¢polno Krajenskie” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 6 dodaje sie ust. 3 o tresci:

»3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela i rozporzqdzenia.”,

2) § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub przedszkola, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly lub przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny
obliczany procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego w ponizszej tabeli:

Typy szk6l, przedszkoli, Wysokos¢ % za.sadniczego wynagrodzenia
Lp. . . . nauczyciela dyplomowanego
stanowiska kierownicze o
Przedszkola:
1. 1.Dyrektor 50%
2. Wicedyrektor 30%
Szkoty:
1.Dyrektor szkoly:
5 a)liczqcej do 8 oddziatow, 50%
’ b)liczgcej od 9 do 16 oddziatow, 60%
c)liczgcej powyzej 16 oddziatow, 70%
d)wicedyrektor szkoly 40%

LR
s

3) § 12. otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw ustala sie i wyptaca na
zasadach okreslonych w art. 35 oraz art. 39 ustawy — Karta Nauczyciela.”;

4) uchyla si¢ § 13.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢pdlna Krajenskiego.
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§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko—Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Artur Juhnke
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Uzasadnienie

Opublikowana 28 sierpnia 2025 r. w Dzienniku Ustaw ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2025r. poz. 1160) wprowadzila szereg zmian
w pragmatyce sluzbowej nauczycieli. Jedna znich dotyczy kwestii wynagrodzenia nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Do czasu nowelizacji ustalenie warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw nalezato do
kompetencji organéw prowadzacych szkoty. Ponadto z dniem 1 stycznia 2026 r. weszta w zycie nowelizacja
Kodeksu Pracy, ktora rozszerzyta katalog okreséw zaliczanych pracownikowi do stazu pracy.

W zwigzku zpowyzszym zaszla konieczno$¢ dostosowania obowigzujacych zapisow Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Sepo6lno
Krajenskie do aktualnych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego. Opisane wyzej zagadnienia, ktore
obliguja organ prowadzacy do dokonania zmiany w Regulaminie wynagradzania nauczycieli maja charakter
porzadkowy i dostosowujacy. Ponadto zmiany zapisoOw dotyczacych dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot
i przedszkoli umozliwig przyznanie wyzszego dodatku funkcyjnego dyrektorom jednostek oswiatowych.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela regulamin okreslajacy niektore
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli wymaga dokonania uzgodnien przedstawicieli organu prowadzacego ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Uwzgledniajac tres¢ art. 19 ust 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. ozwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 440 zp6ézn. zm.) projekt uchwaly zostal
skierowany do wszystkich organizacji zwigzkowych reprezentujacych nauczycieli w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sepolno Krajenskie, tj. ZNP Oddziat w Sepolnie Krajenskim
oraz WZZ ,Forum — O$wiata” Komisja Mig¢dzyzakladowa Powiatu Se¢polenskiego. Zwigzki zawodowe
propozycje zmian w regulaminie zaakceptowaly w pelnym zakresie. Uzgodnienia dokonano protokotem z dnia
4 marca 2026 r.

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisj¢ Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady
Miejskiej w Sepolnie Krajenskim.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Artur Juhnke
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