Protokol Nr 25/2026
z posiedzenia Komisji Statutowej i Pomocy Spolecznej Rady Miejskie] w Sepdlnie
Krajenskim w duniu 13 lutego 2026r.

W posiedzeniu udziat wzigli cztonkowie Komisji wedtug zalgczonej listy obecnosei (zalgcznik
nr 1 do protokolu) oraz zaproszeni goscie:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — Artur Zychski;
Dyrektor Ztobka — Danuta Daszkiewicz;

Kierownik Klubu Dziecigcego — Kamila Damaszek;
Skarbnik Gminy — Anna Buchwaid.
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Posiedzenie otworzyla Przewodniczgca Komisji Pani Beata Kalla, ktéra po powitaniu
zebranych zaproponowala nastepujacy jego porzadek:

Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku;

Zatwierdzenie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji;

Opinia w sprawie uchwaly zmieniajgcej uchwale w sprawie diet 1 zwrotu kosztdw
podrozy  shuzbowych  przystugujagcym radnym oraz diet  przyshugujacych
przewodniczacym organdéw wykonawezych jednostek pomocniczych;

4. Opinia w sprawie projektu uchwaly w dot. ustalenia wynagrodzenia Burmistrza S¢polna
Krajenskiego;
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5. Informacja o stanie bezrobocia na terenie gminy;
6. Informacja z dziatalnosci Centrum Matego Dziecka i Rodziny za 20251.;
7. Wolne wnioski i zakoficzenie.

W/w porzadek posiedzenia przyjeto jednogloénie.

Ad.2. Komisja zatwierdzita jednoglo$nie protokét ze swojego poprzedniego posiedzenia w
miesigeu lutym br.;

Ad.3. Skarbnik Gminy przedstawita Komisji projekt uchwaty Rady Miejskiej zmieniajacej
uchwale w sprawie diet 1 zwrotu kosztow podrozy stuzbowych przystugujgeym radnym oraz
diet przystugujacych przewodniczacym organéw wykonawczych jednostek pomocniczych
(zalacznik nr 2 do protokotu). Przypomniala, ze trzy komisje Rady Miejskiej ztozyly wnioski
o zwiekszenie w 2026r. dla radnych, sottyséw i przewodniczacych zarzadow osiedli. Na
podstawie tych wnioskdéw zostal przygotowany projekt uchwaly Rady Miejskiej, propozycja
Burmistrza to podwyzszenie diet o 5% z jednoczesnym utrzymaniem maksymalnej stawki dla
Przewodniczacego Rady Miejskiej. Dodala, Ze podczas Komisji Budzetu radna Pani Miczko —
Gierakowska zaproponowata, aby Przewodniczacy Rady Miejskiej otrzymal waloryzacije
réwniez w wysokodcei 5%, to zostato zaakceptowane przez czionkdéw Komisji Budzetu jak i
pbzniej odbywajgce si¢ Komisje.

-Komisja zaopiniowala jednogloénie pozytywnie projekt przedstawionej uchwaly z poprawka,-
ze wszystkie diety zostang podniesione o 5% (podczas glosowania obecnych 4 czltonkdw
Komisji).



Ad.4. Skarbnik Gminy przedstawita Komisji projekt uchwaly Rady Miejskiej w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Sepdlna Krajenskiego waloryzujacej jego wynagrodzenie
0 5% (zatacznik nr 3 do protokotu). Dodata, ze propozycia zwigzana jest z podniesieniem przez
Ministra Finanséw maksymalnych stawek wynagrodzern dla burmistrzéw, wojtdw,
prezydentéw, wojewoddw, marszatkow, zastepcOw tych organow i1 skarbnikow. Projekt
uchwaty zostal zaopiniowany pozytywnie przez wezeéniej obradujgce Komisje Rady Miejskiej.

Komisja zaopiniowala niejednoglosnie pozytywnie projekt przedstawionej uchwaly (3 glosy
»za”, przy 1 glosie ,,wstrzymujacym si¢”).

Ad.5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedstawit Komisji informacije¢ o stanie bezrobocia
na terenie gminy za 2025r. (zatacznik nr 4 do protokohu).

Pani Bukolt zapytala o liczbe obcokrajowedw na naszym terenie Dyrektor PUP odpowiedzial,
7e na koniec roku jest 9 osdb aktywnych, a 130 bylo zarejestrowanych i podjelo zatrudnienie
od 2022r., a tgcznie podjeto prace w naszym powiecie od 2022r. 614 osdb, duzo os6b juz
wyjechato, byly takze osoby, ktére nie cheialy podejmowaé pracy, szczegdlnie na poczatku,
byly takze przeprowadzane szkolenia dla tych 0s6b.

Pani Kalla zapytala, czy sg dotacie na prawo jazdy. Dyrektor PUP odpowiedzial, ze sg dotacje
na kategorie typy C i D, na B nie ma finansowania, w ubiegtym roku bylo to na poziomie 5 —
6tys.zt. Pan Czerechowski zapytat o spadek $rodkéw na programy, czy jest to trend
ogolnokrajowy. Dyrektor PUP odpowiedzial, Ze tak. Pan Czerechowski zapytal, czy jest na to
jakie$ uzasadnienie. Dyrektor PUP powiedzial, Ze wg jego wiedzy §rodki na funduszy placy ss,
bo skladki sg caly czas pobierane, byé moze zostaly zabezpieczone na wypadek jakichs
szczegbinych sytuacji. Dyrektor Ziobka podzigkowata Dyrektorowi PUP za bardzo dobrg
wspdlprace, za finansowe wsparcie utrzymania etatow. 7 drugiej strony wyrazila obawe
powodu, ze PUP w biezgcym roku dysponuje znacznie mniejszymi $rodkami, w momencie
braku dofinansowania Zlobek bedzie musiat niestety redukowaé kadre, w ubiegtym roku bylo
prawie 200tys.zt. dofinansowania. Podzickowania za bardzo dobrg wspélprace w imieniu
Centrum Sportu i Rekreacji ztozyt Dyrektorowi PUP Pan Czerechowski.

Komisja przyjela przedstawiong informacje do wiadomosei.

Ad.6. Kierownik Klubu Dzieciecego przedstawita Komisji informacje z dzialalnoséci Centrum
Malego Dziecka i Rodziny za 2025r. (zalgcznik nr 5 do protokohu). Odnosnie wykonania
budzetu poinformowala, ze zostal on wykonany w ponad 98,2%, jest to zwigzane z
niewykonaniem planu oplat za wyzywienie, w zwigzku z absencjami dzieci. Poruszyla temat
demografii, znacznie spadala liczba urodzen, w 2024r. bylo to 93 dzieci, a w ubieglym juz tylko
80, w tym roku liczba urodzen jest rowniez bardzo mata. Przypomniala, Ze optata za pobyt
dziecka w placowce wynosi 1500z1 miesigezne, w calosci jest refundowana przez panstwo,
rodzic ponosi tylko koszt wyzywienia w wysokosci 1271, dziennie, jesli dziecka nie ma, stawka
jest pomniejszana. W skali miesigca koszt rodzica wynosi okoto 240 — 260z, Obecnie w
placowee jest 138 dzieci na 140 miejsc. Ztobek w tym roku opusci okolo 60 dzieci. Obecnie
ruszyta rekrutacja dzieci, potrwa do 31 marca. Dodala, ze pomimo przejscia jednego z
- wychowawcow do przedszkola nie-zwickszono-kadry, CMDiR korzysta ze-wsparcia i pomocey -
PUP. Dpyrektor Ziobka nadmienila, ze dzieki oszczedno$ciom udalo sie wymieni¢ meble.
Kierownik Klubu Dziecigcego zaznaczyta, ze od biezgcego roku weszly w Zycie standardy
opieki nad dzie¢émi w wieku do lat trzech (zalgcznik nr 6 do protokotu), od tego momentu
wymagania dla ztobkow sg bardzo wysokie, zaréwno pod wzgledem merytorycznym jaki 1 pod
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wzgledem wyposazenia, czy przestrzeni. Zgodnie ze standardami kazda placowka sprawujgca
opieke na dzieémi do lat trzech powinna posiada¢ plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny,
ktéry wyznacza glowne kierunki dzialania, warto$ci, zasady opieki i edukacji
wezesnodzieciece] w zlobku. Standardy wskazujag np. codzienne wyjscie na dwor dla
uodpornienia dzieci, chyba ze beda sytuacje alertowe, posiadanie przez placéwke co najmniej
trzech stref aktywnosci, posiadanie planu adaptacji dzieci w zakresie nauki samodzielnosci.
Zaznaczyla, ze 7lobek speinia te wymogi, nawet te nieobowigzkowe. Poinformowata, ze w
biezacym roku udalo sie pozyskaé¢ 300tys.zt. bez udziatu §rodkéw wlasnych, na modernizacje¢
nawierzchni placu zabaw i zakup doposazenia eko — gaju. Kierownik Klubu Dziecigcego
zaznaczyla, ze elewacja budynku nie byta remontowana od 2013r., opierzenie budynku nie
spelnia swojego przeznaczenia, elewacja od strony eko — gaju pecznieje i potem odpada, caly
czas sg problemy ze szczelno$cig dachu. Pan Wiese zapytal o koszt. Kierownik Klubu
Dzieciecego odpowiedziala, ze sam dach to okoto 160tys.zt. Dyrektor Ztobka powiedziata, ze
kolejnym problemem sg zapachy od zaciekow na nowej czgéci budynku. Pan Wiese zauwazyt,
ze oplata za wyw6z odpadéw wzrosta trzykrotnie przez pigé lat. Dyrektor Ztobka stwierdzita,
Ze nie zwigkszyla si¢ liczba wywozdw, ale stawka.

Komisja przyjeta przedstawiong informacj¢ do wiadomosci.

Wobec braku wolnych wnioskéw, po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczgca
zakonczyla posiedzenie.

Przewodniczaca Komisji

Beata Kalla
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protokotowat:
Tonjlasz Dix
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