Protokol Nr 58/2023 ,
z posiedzenia Komisji Statutowej i Pomocy Spolecznej Rady Mlejsklej w Sgpolme
Krajenskim w dniu 13 lutego 2023r.

W posiedzeniu udzial wzigli czlonkowie Komisji wg zalgczonej listy obecno$ci oraz
zaproszeni goscie:

Sekretarz Gminy — Dariusz Wojtania;

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy — Artur Zychski;

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy — Stawomir Klys;
Dyrektor Centrum Matego Dziecka i Rodziny — Danuta Daszkiewicz;
Przewodniczacy Zarzadu Osiedla Nr 2 — Stanistaw Gustyn.
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Posiedzenie otworzyt Przewodniczacy Komisji Pan Tobiasz Swiniarski, ktéry po powitaniu
zebranych zaproponowat nastgpujacy jego porzadek:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku;

Opinia w sprawie projektu uchwaty zmieniajacej uchwale dot. ustanowienia nagrody pod
nazwg ,Nagroda Swigtego Wawrzyrnica — Patrona Gminy Sep6lno Krajenskie”;
Informacja o stanie bezrobocia na terenie gminy za 2022r.;

Informacja z dziatalnosci Centrum Matego Dziecka i Rodziny za 2022r.;
Zatwierdzenie protokolu z poprzedniego posiedzenia Komisji;

Wolne wnioski i zakonczenie.
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W/w porzadek posiedzenia przyjeto jednoglosnie.

Ad.2. Sekretarz Gminy przedstawil Komisji projekt uchwaty Rady Miejskiej w zmieniajacej
uchwale w sprawie ustanowienia nagrody pod nazwa ,,Nagroda Swietego Wawrzynca Patrona
Gminy Sepolno Krajenskie”. Przypomnial, ze projekt uchwaty byl omawiany na poprzednim
posiedzeniu Komisji oraz na posiedzeniu z udzialem przewodniczacych wszystkich Komisji.
Podkreslit, ze uzgodniono, iz zmiany beda polegaly na tym, Zze w stosunku do obowigzujacej
uchwaly jest to, ze projekt uchwaty zglaszany bedzie przez co najmniej dziesieciu radnych i
trzy stowarzyszenia oraz jak dotychczas przez 200 mieszkanicéw. Wnioski bedg opiniowane
przez wszystkich radnych na posiedzeniu pod przewodnictwem Komisji Statutowej i Pomocy
Spoleczne;j.

Komisja zaopiniowata jednoglosnie pozytywnie projekt przedstawionej uchwaty.

Ad.3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedstawit Komisji informacje o stanie bezrobocia
na terenie gminy za 2022r. (informacja stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu).

Pani Miczko zapytata o powody przerywania stazu. Dyrektor PUP odpowiedzial iz powodem
rezygnacji najczgsciej byl brak opieki dla dzieci oraz brak satysfakcji z wykonywanej pracy,
poza tym bylo to réwniez zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania, dotyczy to stazystek z
Ukrainy, byly takze rezygnacje stazu przez miejscowych. Pani Miczko zapytala rowniez czy
taki problem jest réwniez z mezezyznami z Ukrainy, czy tylko z kobietami, ktére majg dzieci.
Dyrektor PUP odpowiedziat, ze mezczyzn jest stosunkowo malo, ci ktérzy pracuja sg to zwykle
osoby, ktére przyjechaly do Polski wezeéniej i tg prace kontynuujg. Pani Bukolt zapytala, czy
kazdy moze korzysta¢ z formy aktywizacji zawodowe;j jaka sg studia podyplomowe, czy tylko
osoby bezrobotne. Dyrektor PUP odpowiedzial, ze istniejg dwie mozliwosci, oznacza to, ze



osoba zatrudniona moze skorzystaé z funduszu szkoleniowego poprzez ztozenie wniosku za
po$rednictwem pracodawcy, natomiast osoba bezrobotna sklada wniosek osobiscie. Pani
Miczko, w zwiazku ze wzrostem obowiazkéw wynikajacych z przyjmowaniem uchodzcow
zapytala, czy zatrudnienie w Urzgdzie Pracy jest wystarczajace. Dyrektor PUP odpowiedzial,
ze wprawdzie doszly zadania zwiazane z uchodzcami z Ukrainy, ale zakres si¢ nie zmienil.
Zaznaczyl, ze Powiatowy Urzad Pracy ma przygotowany na cztery, badZ pigé lat powiatowy
program aktywizacji lokalnego rynku pracy, gdzie opisane sa szczegblowo zadania
pracownikéw PUP. Pan Juhnke powiedzial, ze podczas kontroli przeprowadzanych przez
Komisje Rewizyjna Rady Miejskiej gminne jednostki podkreslajg bardzo dobra wspétprace z
Powiatowym Urzedem Pracy. Zapytal, czy ustawodawca dokona zmian w sposobie
finansowania pracownikéw zatrudnionych w ramach robét publicznych. Dyrektor PUP
odpowiedzial, ze na obecng chwile wiadomo, ze zmiany prawdopodobnie mogg zostaé
wprowadzone od przysztego roku. Zaznaczyt, ze w nowej ustawie moze zostac wprowadzone
ograniczenie zwigzane z ciagglo$cia zatrudnienia na robotach publicznych.

Komisja przyjeta przedstawiong informacj¢ do wiadomosci.

Ad.4. Dyrektor Ztobka przedstawila Komisji informacje z dziatalnosci Centrum Matego
Dziecka i Rodziny za 2022r. (informacja stanowi zatacznik do niniejszego protokotu).
Nadmienita, ze opieka nad dzie¢mi jest petniona w trzech formach: w Ztobku, Klubie
Dziecigcym i poprzez opiekunéw dziennych. Zaznaczyta, ze bedzie rezygnacja z opiekunow
dziennych, ta forma si¢ nie sprawdzita. Zawierano umowy z osobami, do ktérych byly
przypisane konkretne dzieci, w przypadku choroby opiekuna badZ nieobecnosci z innego
powodu nie bylo zastepstwa. Poinformowata takze, ze zostanie zlikwidowane miejsce opieki
nad dzieémi w Zalesiu, jest to spowodowane faktem, ze obecnie jest tam praktycznie tylko
jedno dziecko. W Zalesiu pozostanie plac zabaw, oraz wyremontowane pomieszczenia do
dyspozycji szkoty, do rozwazenia jest kwestia pozostawienia kuchni. Dodata, ze w ubiegtym
roku postanowiono o przeksztalceniu magazynu 60m2 znajdujacego si¢ w budynku na
rozszerzenie miejsc w Klubie Dziecigcym dla dzieci, ktorymi przedtem zajmowali sig
opiekunowie dzienni. Dyrektor Ztobka poinformowata réwniez, ze rozpoczat si¢ Program
,Maluch Plus”, mozna pozyskaé¢ $rodki na przeniesione dzieci, bo beda to nowe miejsca w
Klubie Dzieciecym, przez 3 lata bedzie to 837z1. miesigcznie na dziecko. Do programu ,,Maluch
Plus” zostal ztozony wniosek, takze zostat ztozony wniosek o rozbudowe Ztobka o 24 miejsca,
jest to dofinansowanie 100%. Wniosek na adaptacje¢ na 19 miejsc zostat ztozony o pozyskanie
$rodkéw z Funduszu Rozwoju Spotecznego, a wniosek na rozbudowe o srodki z KPO.

Ad.5. Komisja zatwierdzita jednoglosnie protokol ze swojego poprzedniego posiedzenia w
miesigcu styczniu br.

Wobec braku wolnych wnioskéw, po wyczerpaniu porzadku obrad, Przewodniczacy
Komisji zakonczyt posiedzenie Komisji.

/ P&ewodnic’zqcy Komisji
'}[‘obiasz Swiniarski
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