ZARZADZENIE Nr OR.0050.1.158.2025
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 31 grudnia 202S5r.

w sprawie akceptacji planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego realizowanego
w Zlobku w Centrum Malego Dziecka i Rodziny w Sepdélnie Krajefiskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), w zwigzku z art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2025 r. w sprawie standardéw opieki

sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Akceptuje si¢ plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny, realizowany w Ztobku

w Centrum Matego Dziecka i Rodziny w S¢polnie Krajenskim, ktory stanowi zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢c Dyrektorowi Ztobka w Centrum Matego Dziecka
i Rodziny w Se¢podlnie Krajenskim

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 1.

/
C

sporzadzita: Sylwia Karbowiak
J
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Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny
Ztobka w Centrum Malego Dziecka
‘ I Rodziny w Sepdlnie Krajenskim

Sepolno Krajeriskie 2026



Wizytowka

Nazwa instytucji: Ztobek w Centrum Mafego Dziecka i Rodziny
Organ prowadzacy: Gmina Sepdlno Krajeriskie

Nr rejestru—2176/7

Data wpisu do rejestru 31.07.2013 r.

Lokalizacja; ul. Mtyriska 33 89-400

Liczba miejsc: 120

Dyrektor: Danuta Daszkiewicz tel. 606 465 124

Ztobek w Centrum Matego Dziecka i Rodziny znajduje sie w centrum, w cichej,
rekreacyjnej czesci miasta, przy ulicy Miyriskiej 33. Dojazd do placéwki jest bezkolizyjny. Przy
#tobku znajduje sie parking, z ktérego mogg korzysta¢ rodzice dzieci uczeszczajgcych do
placdwki. Budynek ztobka posiada 1 092,85 m? powierzchni uzytkowe] na dziatce wielkosci
0,4456 ha. W budynku znajduje sie 6 sal do opieki nad dzieémi, 1 sala sensoryczna, 1 duza
kuchnia wyposazona w nowoczesny sprzet. W kuchni dla dzieci pod okiem dietetyka
przygotowywane sg dla dzieci zdrowe positki. W ztobku dzieci mogg réwniez korzystac z kacika
zabaw wodnych mini basenu oraz obserwowacé zwierzeta wodne w akwarium oraz zétwie
w terrarium. Obiekt caty jest monitorowany. W ztobku opieke nad dzieé¢mi $wiadczy wysoko
wykwalifikowana kadra sktadajaca sie z wychowawcéw matego dziecka, opiekundw,
specjalistdw: rehabilitanta, logopedy, dietetyka. Kadra przez caty czas podnosi swoje
kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach, wizytach studyjnych w Polsce
i Europie. Grupy w Zztobku sg réznowiekowe, zapewniajg one dzieciom harmonijny rozwdj,
bezpieczeristwo i wzajemne uczenie sie od siebie. Na salach duzych (54-60m?) opieke
sprawuje 4 opiekundw nad 20-24 dzie¢mi, na salach mniejszych ( 46-50 m?) opieke nad 16
dziemi sprawuje 3 opiekunéw. W ztobku zatrudniona jest pielegniarka. Do itobka
przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne, w miare mozliwosci zapewnienia im bezpiecznej
opieki. Przyjmujemy do naszej placéwki rowniez dzieci réznych narodowosci.

Ztobek w Centrum Matego Dziecka i Rodziny posiada plac zabaw ,Eko -Gaj”. To
bezpieczna, naturalna i zielona przestrzen, zaprojektowana z myslg o wszechstronnym
wspieraniu rozwoju ruchowego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnego dzieci. Otoczenie
przyrody sprzyja swobodnej eksploracji $wiata, uczeniu sie poprzez doéwiadczenie oraz
budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzie¢mi i dorostymi.

W Eko -Gaju znajduje sie strefa piasku, wyposazona w kuchnie btotna, akcesoria do zabaw
w piasku, dzieciece koparki oraz system rynien z pompg wodng. Zabawy z piaskiem i woda
rozwijajg kreatywno$¢, wyobrainie oraz zdolnoéci manualne, a takie uczg myélenia
przyczynowo - skutkowego. W Gaju mamy réwniez ogrédek sensoryczny z ziotami, kwiatami
i warzywami. Pobudza on zmysty, wspiera rozwdj poznawczy i emocjonalny oraz uczy szacunku
do przyrody. Obserwowanie wzrostu roslin, ich zapachdw, faktur i koloréw pomaga dzieciom



rozwija¢ uwazno$¢, koncentracje i poczucie odpowiedzialnosci. Na terenie ,,Gaju” znajduje sie
takze migkki placdo nauki chodzenia, jazdy na hulajnogach i rowerkach, a takie strefa
skakania, ktére wspierajg rozwéj motoryki duzej, réwnowagi i koordynacji ruchowej. Dzieci
zdobywajg pewnos¢ siebie, wzmacniajg poczucie wiasnych mozliwosci i radosé z aktywnosci
fizycznej. Gaj posiada réwniez Strefe muzyczng, wyposazona w tuby dzwiekowe, tréjkaty
i réznorodne akcesoria muzyczne, umozliwia spontaniczng ekspresje, rozwija wrazliwo$é
stuchowg oraz zdolnoéci komunikacyjne. Wspdlne muzykowanie sprzyja integracji grupy
i wyrazaniu emocji w bezpieczny sposdb.

Dodatkowym elementem wspierajgcym integracje sensoryczng jest éciezka sensoryczna, ktéra
dostarcza bodZcéw dotykowych, pomagajac w regulacji emocji i wyciszeniu. Wyjatkowa
atrakcjg terenu s3 réwniez zywe alpaki, ktére dzieci mogg obserwowaé z bliska i karmié¢ pod
opiekg dorostych. Kontakt ze zwierzetami sprzyja rozwojowi empatii, wrazliwosci
i odpowiedzialnosci, wzmacnia poczucie bezpieczeristwa oraz buduje pozytywne relacje
emocjonalne. Cafo$¢ dopetnia duza ilo$¢ trawy, teren zadrzewiony, liczne tawki i stoliki, ktére
tworzg przestrzen do odpoczynku, rozméw i spokojnych aktywnosci.

»Gaj” jest miejscem przyjaznym dzieciom — naturalnym, bezpiecznym i inspirujacym,
pozwalajgcym na poznawanie otaczajgcej przyrody, rozwijanie samodzielnoéci oraz radosé
z bycia w ruchu i blisko natury.

Ztobek pracuje w oparciu o plan OWE. Plan OWE podlega corocznej weryfikagji i modyfikacji
Na biezaco jest monitorowany.
Raz w roku jest analizowany i dostosowany do aktualnych mozliwosci i potrzeb

Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne;
Cele ogéline:

e Zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajgcych wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz jego rozwoju psychicznego i fizycznego wiasciwego dla jego
wieku.

e Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i wspieranie jej w opiece nad dzieckiem
w okresie jego wczesnego rozwoju.

Cele szczegotowe:

e ksztattowania umiejetno$ci samoregulacji i samodzielnos$ci dzieci w zakresie
samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;

¢ budowania relacji zinnymi i umiejetnos$ci wspétdziatania w grupie réwieéniczej;



rozwoju umiejetnosci ruchowych umozliwiajgcych skuteczne dziatanie w czasie pobytu
w grupie;

rozwoju umiejetnosci komunikacji i gotowosci do porozumiewania sie w sprawach
swoich potrzeb;

rozwoju ciekawosci poznawczej i ekspresji twérczej w oparciu o codzienne
doswiadczenia.

prowadzenie pracy z dzie¢mi z petnym respektowaniem praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka.

w przypadku dzieci niepetnosprawnych, realizacja celéw i zadari nastepuje ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnoéci.

Metody pracy z dzie¢mi

Praca w oparciu o sytuacje codzienne
Praca w oparciu o zabawe swobodng
Praca w oparciu o planowane aktywnosci
Praca poprzez inspirujacg przestrzen

Praca w oparciu o budowanie relacji z rodzicami

W metodyce zwracamy uwage na:

Budowanie relacji z dzie¢mi
Opiekunki budujg wzajemne relacje z dzie¢mi oparte na szacunku. Dbajg o cieptg i
domowg atmosfere w placéwce.

Statos¢ kadry.
Placéwka stara sie, zeby dzieémi zajmowaty sie te same osoby, poniewaz sprzyja to
rozwijaniu bezpiecznych relacji.

Budowanie relacji z rodzicami
Budowanie relacji i wsp6tpraca, ktéra wspiera ciggtosé opieki i zapewnia dzieciom
stabilnos¢.

Stuchanie i uwaznos$¢ na dzieci

Komunikacja opiekunek z dzie¢mi to aktywne stuchanie, ktére przejawia sie poprzez
komentowanie zaobserwowanych dziatani dziecka, wyrazanie zainteresowania
dziataniami dziecka.



e Wiaczanie sie do zabawy/aktywnosci dzieci
Opiekunowie wigczaja sig do zabawy/aktywno$ci dzieci, gdy dzieci tego potrzebuja,
lub wyltaczaj sie, jesli ich obecnosc nie jest niezbedna. Opiekunowie sa w poblizu
dzieci podczas eksploracji srodowiska.

e Dostarczanie materiatow, przedmiotéw i narzedzi

Rolg opiekuna jest dostarczanie dzieciom materiatéw, przedmiotéw czy narzedzi, ktd-
re moga rozwija¢ i wzbogacac aktywnos$¢ i zabawy dzieci. Nie ponagla dziecka do
uzycia nowych materiatéw, to dziecko samo decyduje, kiedy i jak je wykorzysta.

e Pomaganie dzieciom w zrozumieniu Swiata
Opiekunki méwig na gtos, jak dziata to, co robig dzieci, jakie s3 obserwowane
zaleznoéci, tacza przyczyny i skutki, pokazujg dzieciom chronologie wydarzen,
przewidujg wydarzenia.

Harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia;

Czas Dzialanie

6:30 — 8:20 | Przychodzenie dzieci, wymiana informacji z rodzicami, pozegnanie z
rodzicami, swobodna zabawa, state

820 —9:00 | Przygotowanie do $niadania, $niadanie stale

0-00 —9:20 | Powitanie w kregu, zabawy muzyczno-ruchowe, state

9:20 — 10:30 | Aktywnosci wg. planu, wieku i potrzeb dzieci m.in.: zabawy ruchowe,
zabawy wielozmystowe, indywidualne z dzie¢mi, zabawy na tarasie, w eko-
gaju, zmienne

10:45-11:15 | I danie- zupa, stale

11:30-13:00 | Odpoczynek dzieci przy muzyce relaksacyjnej, zmienne

13:00-13:20 | II danie, zmienne

13:20-14:00 | Aktywnosci wg. planu, wieku i potrzeb dzieci m.in.: zabawy ruchowe,
zabawy wielozmystowe, indywidualne z dzie¢mi, zabawy na tarasie, w eko-
gaju, zmienne

14:00-14:15 | Podwieczorek, state

14:15 — 14:30 | Pozegnanie w kregu, stale

Zabawy dowolne w kacikach zabaw, wg. wieku i potrzeb dzieci m.in.:

14:30-16:30 | zabawy ruchowe, zabawy wielozmystowe, indywidualne z dzie¢mi, zabawy

na tarasie, w eko-gaju, zmienne
Odbieranie dzieci przez rodzicéw, pozegnanie, T0ZMOWY Z rodzicami,




Planowane aktywnosci

W ztobku pracujemy w oparciu o tygodniowe plany aktywnos$ci uwzgledniajgce okres rozwoju
grupy, cele, powtarzalno$¢, zainteresowania dzieci i dziatania majgc na uwadze perspektywe
dziecka

W instytucji znajdujg sie 3 strefy: strefa zabawy z woda, strefa wody i piasku, strefa zabaw
ruchowych, w salach znajdujg sie strefy i kaciki tematyczne: konstrukcyjna, czytania,
plastyczna, zabaw domowych

Wskazowki metodyczne

Kazdego dnia personel stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w placédwce w dwéch
formach: odpoczynek na lezaczkach lub na materacach.

Dziatania personelu wspierajace autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych
Personel:

e opisuje czynnosci higieniczne, jakie wykonuje razem z dzieckiem, zeby dziecko
wiedziato, co bedzie sie z nim dziato w kontakcie z dorostym. Informuje dziecko o
zamiarze zmiany mu pieluszki i upewnia sie, ze dziecko rozumie jego intencje.

Personel:

e zaprasza dzieci do wspdinego nakrywania do stotu i sprzatania po positku;

¢ daje dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

Sposoby nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa
Personel:

e czesto znajduje sie w fizycznej bliskosci dzieci, siedzac obok nich na ich poziomie, np.
na podtodze lub przy stole;

e odzwierciedla emocje dzieci, ich rados$¢ i entuzjazm oraz inne emocje. Stara sie
utrzymaé pozytywne emocje w kontakcie z dzieémi, zartuje z nimi, usmiecha sie i
$mieje, reaguje na interakcje z dzie¢mi w ciepty sposéb;

e jest uwazny na trudne momenty dzieci (zmeczenie, przestymulowanie) i wspiera je,
aranzujac zmiany w otoczeniu, dostosowujgc ton glosu i styl interakgcji do sytuacji;

e pozwala dzieciom sie przytulaé i utrzymywaé fizyczng bliskos¢ w odpowiedzi na
werbalne lub niewerbalne intencje dzieci.

e swobodnie dotgcza do zabawy i aktywnosci z dzie¢mi lub oddala sie, gdy dzieci go nie
potrzebujg;

» pozwala dzieciom na popeinianie btedéw 1 zacheca do samodzielnego ich
naprawiania/rozwigzywania probleméw, jezeli sg na to gotowe;

e akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci;



okazuje szacunek dzieciom, wyrazajac to réwniez poprzez formy grzecznoéciowe:
»dziekuje ci”, ,prosze”.

uprzedza dziecko o dziataniu, ktére bedzie podejmowane z jego udziatem (np. zmiana
pieluchy lub wycieranie nosa lub buzi), i czeka na jego odpowied: (werbalng lub
niewerbaing), zeby mie¢ pewnos¢, ze dziecko rozumie sytuacje;

przypomina dzieciom korzystajgc z obrazkowego ramowego planu dnia co bedzie w
nastepnym punkcie w planie dnia.

Dziatania personelu rozwijajace u dzieci poczucie przynaleinoséci do grupy oraz
zainteresowanie innymi

Personel:

aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly widzieé, co robig inni, m.in. poprzez podziat
sali na kilka stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materialy czy mozliwogé
przeksztatcania sali w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci;

celebruje rytuaty codziennego przywitania i pozegnania; wspélnie realizowany plan
dnia, z powtarzajgcymi sie zabawami integrujgcymi dzieci;

modeluje spoteczne interakcje podczas zabaw z dzieémi, w ktdrych uczestniczy;
wykorzystuje wiedze o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do angazowania ich
we wspdine zabawy.

Przyktadowe dziatania personelu wspierajace rozwéj autonomii dzieci
Personel:

umozliwia dzieciom podejmowanie roznych rél (np. poprzez wyznaczanie w najstarszej
grupie dyzurnego pomagajgcego w rozdawaniu sztuécow);

zostawia dziecku czas na samodzielnie wykonanie jakiejé czynnosci, np. przy ubieraniu
sig, sprzgtaniu, fgczeniu puzzli lub aranzacji miejsca zabawy;

stwarza dzieciom mozliwos$ci pomagania innym dzieciom;

wspiera samodzielne rozwigzywanie konfliktéw miedzy dzie¢mi i udziela wsparcia w
rozwiazywaniu konfliktéw, jesli same nie potrafig znalez¢ rozwigzania problemu
umozliwia dzieciom podejmowanie decyzji i wybieranie zgodnie z ich mozliwosciami
rozwojowymi.

Dziatania personelu wspierajgce wspétprace i komunikacje dzieci w grupie

Personel:

daje dzieciom wskazéwki, jak ze sobg wspétpracowat (np.: ,Najpierw on, potem ty”);
pozostaje w poblizu, gdy dzieci decyduj, z kim chcg sie bawi¢;

podpowiada dziecku, jak moze sie zachowaé w konkretnej sytuacji, a nie méwi, czego
ma nie robi¢ (koncentruje sie na pozytywnych komunikatach korygujacych);
wprowadza zasady funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnia ich znaczenie.



Dziatania personelu wspierajace celebrowanie swigat i innych waznych wydarzen
Celebrowanie dotyczy spraw bliskich najmtodszym dzieciom,

Urodziny -personel ustala z rodzicami i wprowadza prosty zwyczaj/rytuat $wietowania
w grupie urodzin, taki sam dla kazdego dziecka);

Piknik Rodzinny — w Dzieri Rodziny;

Dzien Babci i Dziadka,

Dzien Ciasteczkowy

Gwiazdka

Personel:
uzgadnia celebrowanie $wiat o znaczeniu kulturowym czy religijnym z rodzicami

respektuje prawo dziecka do odmowy lub rezygnacji ze $wietowania lub z fragmentu
rytuatu (np. przytulenia przez inne dzieci).

Wskazowki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i
doswiadczaniu otaczajgcego $Swiata przez dzieci

umozliwianie dzieciom zabawy w kacikach tematycznych uzupetnianych regularnie
nowymi materiatami, zabawkami, przedmiotami, zgodnie ze zmieniajacymi sig
zainteresowaniami dzieci i ich aktualnymi potrzebami;

rozwijanie zainteresowan dzieci przez dzielenie sie pomystami i pokazywanie nowych
zastosowar istniejgcych materiatéw, zabawek i pomocy edukacyjnych;

dostosowanie czasu trwania zabaw do mozliwosci dzieci (zabawy trwajg tak dtugo, jak
dtugo dzieci sg nimi zainteresowane);

dostosowanie tematyki inicjowanych przez personel zabaw do aktualnych
zainteresowan dzieci;

zapewnianie dzieciom dostepu do materiatéw wzbudzajacych ich ciekawoéé, do
przedmiotdéw codziennego uzytku oraz materiatéw pochodzacych z natury;
umozliwianie dzieciom eksplorowania najblizszego otoczenia placéwki i obserwowania
zmian zachodzgcych w przyrodzie.

Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci myslenie
przyczynowo-skutkowe

opisywanie tego, co dziecko robi, co sie dzieje z badanymi przez nie przedmiotami,
materiatami;

uruchamianie umiejetnosci skupienia na dziataniu i przewidywania jego skutkow (np.:
»~Pchnates pitke. Teraz turla sie po podtodze. Ciekawe, gdzie sie zatrzyma?”);



e wykorzystywanie czynnosci dnia codziennego (takich jak: ubieranie, jedzenie, higiena)
lub tworzenie sytuacji edukacyjnych, w ktérych dziecko moze: manipulowaé
przedmiotami, materiatami;

e podejmowaé czynnosci odwracalne i nieodwracalne; robi¢ doswiadczenis;
prébowadé nowych rozwigzan i sprawdzac ich skutecznosé.

Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajagce u dzieci
umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczania otaczajgcego swiata

» obserwowanie razem z dzieckiem lub dzie¢mi zjawisk, ktére przyciagajg ich uwage, i
komentowanie tego (np.: ,Widze, ze kapie woda z kranu, zakrece go mocniej”; ,Stysze,
ze stukasz grzechotkg w stét. To gltosny diwiek. Ja stukam grzechotkg w dywan. To
cichy dzwiek”);

e okazywanie zaciekawienia i swojego zaangazowania w badanie, modelowanie postawy
ciekawosci, dociekliwosci, zaangazowania w swoje dziatanie;

e pomaganie w rozumieniu tego, co dzieci robig i obserwujg, przez opisywanie
i wyjasnianie;

e zachecanie do eksplorowania natury i terenu na zewngtrz budynku, stwarzanie
mozliwosci swobodnej zabawy oraz opisywanie tego, co dzieci robig.

Wskazowki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci
uzywanie okreslen dla cech przedmiotow

e okreslanie i nazywanie cech przedmiotéw uzywanych przez dzieci (dotyczacych np.
koloru, ksztattu, faktury);

¢ okreslanie relacji miedzy przedmiotami (np.: duzo—mato; blisko—daleko, ciepte—zimne)
w sytuacjach codziennych, swobodnej zabawie i zajeciach kierowanych przez siebie;

e dawanie dzieciom mozliwosci wyboru miedzy réinymi produktami do jedzenia
podczas positku i opisywanie réznic miedzy nimi;

e okreslanie i poréwnywanie przedmiotéw w otoczeniu (np.: duzy—-maty, wiekszy—
mniejszy).



Wskazdwki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci

uzywanie okreslen przestrzennych

uzywanie w codziennych kontaktach z dzie¢mi takich stéw, jak: géra, dot, przéd, tyt,
lewo, prawo, nad, pod, obok, wewnatrz, zewnatrz, przed, za, obok, miedzy, wyzej,
nizej, w gorze, na dole, daieko, blisko, wysoko, nisko;

opisywanie swoich czynnosci i aktywnosci dzieci i umiejscawianie tych dziatan w
przestrzeni (,Postawitam kubeczki do picia na tacy. Widze, ze posadzite$ misia na
krzedle, a zajgczka na podtodze. Cheesz, zeby zajac siedziat wyzej?”).

Wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwéj
gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sig,

komunikowanie sie w sposéb zrozumiaty dla dziecka;

inicjowanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego;

uzywanie pytah otwartych i rozszerzajgcych lub inicjujgcych rozmowe w sposéb
budzacy zainteresowanie albo dziatanie dziecka;

stosowanie réznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe itd.);

towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie, co one robig;
dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta
czy jedzenie;

kierowanie wzroku i postawy ciata w kierunku dziecka, ktore co$ moéwi;

zadawanie pytan rozszerzajacych i komentowanie w sposdb zachecajgcy do dalszej
wypowiedzi (,,Co sig stato? Uderzytes sig? Gdzie?”);

wykorzystywanie stéw z roznych kategorii (np.: przedmioty, dziatania, uczucia,
funkcje);

rozwijanie interakcji dotyczacych wspélnego doéwiadczenia lub zdarzen z zycia dziecka
(np.: ,Pamietasz, jak na spacerze widzieliémy wiewiérke?”; ,Wiem, ze w domu masz
psa. Co on robi, jak przychodzisz do domu? Hau-hau?”);

nazywanie, opisywanie tego, co robi dziecko, z uzyciem nowych stéw (pytanie: ,Czy
ten kalafior ci smakuje? zamiast: ,Mniam-mniam?”});

rozwijanie jezyka i stownictwa dzieci za pomoca okreélent opisujgcych dane zjawisko,
sytuacje czy przedmiot i fgczenia ich ze stowami, ktére dziecko zna;

wypowiadanie sie petnymi zdaniami, unikanie infantylizowania;

méwienie w pierwszej osobie (,Teraz pokaze ci te nowg uktadanke”).

utrzymywanie konwersacji z dzieckiem przez wymiane: stuchanie-méwienie—
stuchanie;

wykorzystywanie kazdej sytuacji w ciggu dnia do prowadzenia rozméw z dzieémi
(niezaleznie od tego, czy jest to zabawa kierowana, czy positek, czy mycie rak, ubieranie
sie przed spacerem itp.);
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e angazowanie dziecka w stowng interakcje opartg zaréwno na wspdinie dzielonym
doswiadczeniu, jak i osobistych doswiadczeniach dziecka;

e stwarzanie sytuacji, w ktérych dzieci mogg bawi¢ sie ze sobg i rozmawiaé o tym, co
robig;

e wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg i z personelem (np. poprzez zabawy w
telefon, w przyjecie, w dom);

e rozmawianie z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;

e dawanie wskazéwek dzieciom utatwiajgcych komunikacje (,Mozesz powiedzied,
zeby...”; ,Mozesz zapytac o...”);

e wprowadzenie i kultywowanie zwyczaju codziennego czytania o okreélonej porze,
codziennych zabaw ze $piewem;

¢ wykorzystywanie rymowanek, piosenek do rozpoczynania, trwania i koriczenia jakiejs
czynnosci (np. piosenka na powitanie);

¢ opowiadanie dzieciom ksigzek z obrazkami i dbanie o to, zeby dzieci mogly aktywnie w
tym uczestniczyé, dotykajac ich, komentujac tresc.

Wskazéwki metodyczne dla personelu, wspierajgce u dzieci rozwéj
gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie, uwzgledniajace:
moéwienie do dzieci

¢ komunikowanie sie w sposéb zrozumiaty dla dziecka;

¢ inicjowanie kontaktu werbalnego i niewerbalnego;

e uzywanie pytad otwartych i rozszerzajacych lub inicjujgcych rozmowe w sposéb
budzgcy zainteresowanie albo dziatanie dziecka;

e stosowanie rdznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe itd.);

e towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie, co one robig;

e dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak toaleta
czy jedzenie;

e kierowanie wzroku i postawy ciata w kierunku dziecka, ktére co$ méwi;

e zadawanie pytan rozszerzajgcych i komentowanie w sposéb zachecajacy do dalszej
wypowiedzi (,Co sie stato? Uderzyteé sie? Gdzie?”);

e wykorzystywanie stéw z roiznych kategorii (np.: przedmioty, dziatania, uczucia,
funkcje);

e rozwijanie interakcji dotyczgcych wspélnego doswiadczenia lub zdarzen z zycia dziecka
(np.: ,Pamietasz, jak na spacerze widzieliémy wiewidrke?”; ,Wiem, ze w domu masz
psa. Co on robi, jak przychodzisz do domu? Hau-hau?”);

® nazywanie, opisywanie tego, co robi dziecko, z uzyciem nowych stéw (pytanie: ,Czy
ten kalafior ci smakuje? zamiast: ,Mniam-mniam?”);
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rozwijanie jezyka i sfownictwa dzieci za pomoca okresler opisujgcych dane zjawisko,
sytuacje czy przedmiot i fgczenia ich ze stowami, ktére dziecko zna;

wypowiadanie sie petnymi zdaniami, unikanie infantylizowania;

mowienie w pierwszej osobie (, Teraz pokaze ci te nowg uktadanke”).

stwarzanie sytuacji, w ktérych dzieci moga bawic sie ze sobg i rozmawiaé o tym, co
robig;

wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg i z personelem (np. poprzez zabawy w
telefon, w przyjecie, w dom);

rozmawianie z dzie¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi;
dawanie wskazéwek dzieciom utatwiajacych komunikacje (,Mozesz powiedziet,
zeby...”; ,Mozesz zapytaéo...”);

wprowadzenie i kultywowanie zwyczaju codziennego czytania o okre$lonej porze,
codziennych zabaw ze $piewem;

wykorzystywanie rymowanek, piosenek do rozpoczynania, trwania i konczenia jakiejs
czynnosci (np. piosenka na powitanie);

opowiadanie dzieciom ksigzek z obrazkami i dbanie o to, zeby dzieci mogty aktywnie w
tym uczestni- czy¢, dotykajac ich, komentujgc tresé.

Wskazowki metodyczne dla personelu, ktére wspierajg rozwdj
fizyczny dzieci, uwzgledniajgce: rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie
matej motoryki

zapewnienie dostepnosci materiatéw i przedmiotéw umozliwiajgcych dzieciom
rozwijanie sprawnosci motoryki matej;

stwarzanie sytuacji, w ktérych dzieci mogg ¢wiczy¢ sprawnosc rak i palcow, w tym np.:
zgniatad, rolowad, rozptaszcza¢ miekkie masy, trzymaé mate przedmioty, doskonalgc
chwyty, drzeé papier; umotzliwianie dzieciom zamykania, otwierania, zakrecania i
odkrecania pojemnikéw, wkiadania i wyjmowania matych przedmiotéw; rozwdj
percepcji zmystowej dzieci

umozliwianie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami angazujgcymi zmysty:
czucie, smak, zapach, wzrok, stuch, poczucie utozenia ciata i réwnowage;
zapewnianie w ciggu dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych, dostosowanych do
potrzeb dzieci i ich mozliwosdci (uwaga: planowanie doswiadczeri sensorycznych
powinno zagwarantowaé dzieciom czas na zaangazowanie sie i zabawe z innymi
dzieémi);

stwarzanie niemowlakom mozliwosci samodzielnego badania réznorodnych obiektéw
i swojego ciata — wtasnych ragk i nég oraz twarzy;

rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki
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e wspieranie niemowlakédw w nauce kontrolowania ruchéw ciata i nauce stania,
chodzenia na czworakach i chodzenia w pionie;

¢ umozliwianie niemowlakom eksplorowania przestrzeni przez przenoszenie ich w rézne
miejsca, w ktdrych czekajg nowe wyzwania, np. dazenie do interesujgcych
przedmiotéw;

e bawienie sie z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podgzanie za tym, co robig dzieci (np.
turlanie sie, chodzenie na czworakach);

e stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwar zwigzanych z
przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych;

e umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak dilugo, jak ditugo sg tym zainteresowane;
wykorzystywanie sytuacji codziennych do éwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,
np. podczas jedzenia, ubierania sie i innych czynnosci.

Lista aktywnosci personelu, wspierajgcych rozwéj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie
zmystow, w tym:

Zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku
e Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:

$ciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie, piasku;
zabawy wodg, btotem, piaskiem;
¢ malowanie rekami;
e stuchanie i wydawanie dzwiekéw;
e wachanie naturalnych zapachdéw (warzyw, owocéw, zidt, kwiatow);
* testowanie smakdw;
e zabawy , koszykiem skarbéw”;

Zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej
Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
e zabawa klockami;
¢ wkiadanie i wyjmowanie elementéw z pojemnikow;
e wlewanie, przelewanie i wylewanie wody; przesypywanie kaszy za pomocg roznych
narzedzi;
» zabawy papierem: chwytanie, darcie, sktadanie;
* malowanie farbami (palcami, pedzlami, stemplami);
¢ zabawa masami sensorycznymi (ciastoling, plasteling), lepienie, watkowanie,
krojenie, rwanie, taczenie;
® przyczepianie, odczepianie, zapinanie, odpinanie;
* wigczanie przyciskéw;
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Cwiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi
Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
wspinanie sie na kanape z wykorzystaniem poduszek, krzesetek, mocnych pudet; ¢
chodzenie po $ladzie;
samodzielne jedzenie;
* malowanie;
* mycie rak;
e ubieranie sie (wktadanie i zdejmowanie prostych elementéw garderoby);
e sprzgtanie zabawek do pudetf;
e zabawy pitka: rzucanie, tapanie, turianie;

Zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wtasnego ciata Opiekun

inicjuje i proponuje dzieciom zabawy, takie jak:

e turlanie sie;

e hustanie sie;

e przeciskanie  sie przez  tunel;  otulanie  sie kocem; masowanie;
nasladowanie ruchu; ogladanie sie w lustrze; zabawy , paluszkowe”

Wskazowki metodyczne dla personelu, dotyczace tworczej ekspresiji
dzieci oraz niezbedne warunki umozliwiajgce dzieciom dziatania
twodrcze i dostep do wytworéw kultury

e zapewnienie dostepu do materiatéw umozliwiajgcych dzieciom kreatywne dziatanie;

e stworzenie bezpiecznej atmosfery, bez oceniania, zapewnienie swobody dziatania oraz
czasu potrzebnego na angazowanie sie dzieci we wiasnym tempie i zakresie;

e docenienie procesu twérczego, a nie jakosci efektu;

e wspieranie i nadawanie warto$ci samemu dziataniu tworzenia;

e nazywanie tego, co dzieci robig, bez poprawiania ich i oceniania;

e zapewnienie dzieciom czasu i miejsca na dziatania kreatywne w ciggu catego dnia;

e stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji twdrczej, m.in. w formie tanca, $piewu,
manipulacji materiatami plastycznymi, wydawania dzwiekdéw;

e aranzowanie dziaftan artystycznych nawet dla matej grupki dzieci lub pojedynczego
dziecka, bez koniecznosci angazowania catej grupy w to samo dziatanie;

e dostarczanie dzieciom okazji obcowania ze sztukg (rzezbg, malarstwem, rysunkami) o
wysokiej jakosci artystycznej;

e zapewnianie dzieciom kontaktu z muzyka wysokiej jakosci, zaréwno jesli chodzi o
jako$é odtwarzania, jak i repertuar;

e zapewnianie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz do
albuméw ze zdjeciami;
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organizowanie dzieciom rysowania i malowania na poziomych i pionowych duzych
ptaszczyznach (wielkosci co najmniej A3) na wysokosci ich wzroku;
organizowanie warunkdw do aktywnosci twérczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Lista dziatar personelu zachecajacych dzieci do wyrazania twérczej ekspresji w
roznych formach

sfera muzyczna: $piewanie, granie, wytwarzanie diwiekéw, w tym z
wykorzystywaniem glosu i dZzwiekdéw generowanych przez przedmioty, zjawiska, ciato,
powtarzanie, modyfikowanie i tworzenie melodii, stuchanie diwiekéw naturalnych i
wytworzonych, stuchanie muzyki, piosenek;

sfera plastyczna: malowanie, barwienie, rysowanie, stemplowanie, ciecie, darcie,
naklejanie, komponowanie obrazéw na duzych i matych przestrzeniach,
komponowanie w przestrzeni tréjwymiarowej, ukladanie, dekorowanie z
wykorzystaniem réznorodnych materiatéw;

sfera ruchowa: ruch swobodny i spontaniczny, taniec swobodny, na$ladowanie
ruchdw, tworzenie ruchéw z wykorzystaniem swojego ciata i z rekwizytéw, taniec do
muzyki;

sfera stowna: spontaniczne i swobodne zabawy wtasnym gtosem, tworzenie wtasnych
stéow, wydawanie diwiekéw nasladowczych, zmiana glosu, tworzenie ryméw,
moéwienie wierszykéw, zmienianie stéw w znanych dziecku wierszykach;

tgczenie roznych rodzajéw ekspresji: ruch swobodny do muzyki z wokalizg dziecka oraz
jednoczesnym malowaniem wodg na chodniku (tworzeniem swobodnych linii);
wykorzystywania réznorodnych materiatéw

Zachecanie dzieci do uzywania réznorodnych materiatéw, takich jak: woda, piasek,
btoto, trawa, liscie, kamienie, ziota, warzywa, owoce, instrumenty, przedmioty
wydajgce dzwigki, ubrania, materialy tekstylne, papier, przedmioty codziennego
uzytku;

poznawania roznych wytwordéw kultury, zapoznawanie dzieci z réznymi wytworami
kultury poprzez: teatrzyki w wykonaniu opiekunéw, rodzicow lub zaproszonych
artystow; stuchanie muzyki na zywo; stuchanie muzyki klasycznej; prezentowanie
reprodukcji malarstwa lub rzeZby; czytanie i ogladanie ksigzek i albuméw o wysokich
walorach artystycznych (graficznie i jezykowo).

zaplanowanie co najmniej jednego wyjscia na zewnatrz kazdego dnia — niezaleznie od
pory roku (zapewniajac przy tym ubiér adekwatny do warunkéw atmosferycznych);

w miesigcach letnich wydtuzenie czasu pobytu na dworze, z uwzglednieniem przerw
podczas najwiekszego upatu;

rezygnacja z wyjscia jedynie w ekstremalnych warunkach (np. burza, ulews,
ekstremalna temperatura, bardzo zta jako$¢ powietrza);

zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej przestrzeni do zabaw na zewnatrz—
ogrodzonego, wyposazonego w sprzet zabawowy i roslinnoéé placu zabaw,
ewentualnie korzystanie z pobliskiego parku;
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uwzglednienie w planie zardwno swobodnych zabaw ruchowych, jak
i organizowanych zabaw (gier sportowych, zabaw z elementami edukacyjnymi);
zadbanie o odpowiednie nawodnienie dzieci — zapewnienie dzieciom statego dostepu
do wody pitnej;

Konwencja Praw Dziecka

Personel pracuje w oparciu o Konwencje Praw Dziecka.
W kontaktach z dzie¢mi:

zwraca sie do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscig

; unika poréwnywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne, dostosowane do jego
mozliwosci wymagania;

rowno rozdziela uwage i czas po$wigcany poszczegdlnym dzieciom, nie faworyzuje ani
nie pomija nikogo;

dba, by wszystkie dzieci miaty réwny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych,
sprzetu itp.;

reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wérdd dzieci (np. wykluczanie z zabawy,
przezywanie), konsekwentnie je wyjasnia i im przeciwdziata.

W organizacji zajeé i przestrzeni:

zajecia s planowane tak, by wszystkie dzieci mogty w nich aktywnie uczestniczyé,
niezaleznie od pochodzenia, pici, sprawnosci itp.;

pomoce dydaktyczne, ksigzki, dekoracje przedstawiajg réznorodnos¢ (np. pookazujg
osoby roznych ras, kultur, o roznej sprawnosci);

organizowane s3 zajecia i zabawy, ktdre oswajajg dzieci z réznorodnoscig i uczg
szacunku wobec odmiennosci (np. zabawy o tradycjach innych kultur, spotkania z
osobami z niepetnosprawnosciami);

personel unika stereotypowych podziatéw (np. na zabawy ,dla chtopcéw” i ,dla
dziewczynek”).

We wspétpracy z rodzicami personel:

okazuje szacunek wobec réznorodnosci rodzin dzieci (np. rézne struktury rodzinne,
pochodzenie etniczne, status ekonomiczny);

przekazuje informacje dla rodzicow w sposdb zrozumialy, z uwzglednieniem
ewentualnych barier jezykowych;

reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodzicéw, wyjasnia polityke
réwnego traktowania obowigzujgcg w instytucji opieki.

w codziennych sytuacjach (w szczegdlnosci toaleta, positki, odpoczynek) dostosowuje
swoje dziatania do potrzeb i mozliwosci dzieci;

planuje zajecia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i
zainteresowan dzieci; '
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dostosowuje tempo i forme zaje¢ do mozliwodci dzieci, nie forsuje realizacji planu
kosztem dobrostanu dzieci;

reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskosci), nie
trzyma sie sztywno harmonogramu;

dba o bezpieczne i stymulujgce srodowisko, dostosowane do wieku, potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci;

w sytuacjach konfliktowych miedzy dzieémi kieruje sie dobrem kazdego z nich, nie
stosuje kar.

traktuje rodzicéw jako partneréw w opiece nad dzieckiem, regularnie sie z nimi
komunikuje;

w przypadku rozbieznoéci zdah stara sie wypracowaé rozwiazania, ktére bedg
najlepsze dla dziecka;

z rozwagg podchodzi do présh rodzicéw, ktére moga nie byé zgodne z interesem
dziecka (np. zostawienie chorego dziecka w placéwce).

W decyzjach administracyjnych:

przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo traktowane sg wydatki bezposrednio
wplywajace na jako$é opieki nad dzie¢mi;

w procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium sg kompetencje i postawa
wobec dzieci;

harmonogram pracy personelu jest uktadany tak, by zapewnié dzieciom poczucie
bezpieczenistwa i statosci personelu.

Przy rekrutacji dziecka do instytucji:

rodzice otrzymujg petng informacje o misji, wartosciach, programie i funkcjonowaniu
instytucji opieki;

personel zbiera od rodzicbw szczegotowe informacje o dziecku, jego
przyzwyczajeniach, potrzebach, wyzwaniach rozwojowych itp.;

wspllnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do instytucji, z
poszanowaniem tempa i stylu przystosowywania sie dziecka;

rodzice sg informowani o przystugujgcych im prawach (np. do informacji, do wyrazania
opinii, do sktadania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec nich.

W codziennej komunikacji i wspétpracy:

personel regularnie informuje rodzicow o postepach, sukcesach i ewentualnych
trudnosciach dziecka, uzywajgc zrozumiatego, pozbawionego zargonu jezyka;

rodzice sg zachecani do dzielenia sie swoimi obserwacjami, opiniami i sugestiami
dotyczacymi funkcjonowania dziecka i pracy instytucji opieki;

wszelkie decyzje dotyczgce dziecka (np. dotyczgce diety, odpoczynku) s3
podejmowane w porozumieniu z rodzicami, z poszanowaniem ich zdania (o ile nie
zagraza to dobru dziecka);
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personel oferuje rodzicom porady i wskazdwki wspierajace rozwdj i wychowanie
dziecka, ale czyni to z szacunkiem wobec ich autonomii i bez narzucania swojego
zdania.

W rozwiazywaniu problemoéw i konfliktow:

wszelkie problemy (np. dotyczgce zachowania dziecka, nieporozumieri z personelem)
s3 niezwtocznie i otwarcie komunikowane rodzicom;

personel wraz z rodzicami szuka przyczyn probleméw i mozliwych rozwigzan,
doceniajac wiedze rodzicdw o ich dziecku;

w przypadku konfliktu miedzy rodzicami a personelem osoba kierujaca instytucja
dziata jako mediator, dbajac o wystuchanie obu stron i wypracowanie rozwigzania
stuzgcego przede wszystkim dobru dziecka;

instytucja opieki wspiera rodzicéw w uzyskaniu dostepu do zewnetrznego wsparcia
(np. psychologa, mediatora), jesli jest to potrzebne do rozwigzania problem

Planowanie i realizacja planéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych (OWE)

Plany bazujg na aktualnej wiedzy na temat rozwoju dziecka i uwzgledniajg wszystkie
sfery rozwoju (fizyczng, poznawcza, emocjonalng, spoteczng).

Plany sg dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci, przewidujg zaréwno
dziatania wspéline dla catej grupy, jak i indywidualizacje pracy z kazdym dzieckiem.
Codzienne aktywnodci (zabawy, zajecia, czynnosci pielegnacyjne itp.) sg planowane i
realizowane w taki sposéb, by maksymalizowaé szanse rozwojowe dzieci.

Rozwdj dzieci jest regularnie monitorowany i dokumentowany, a PlanyOWE sg
modyfikowane na podstawie zebranych informacji.

Organizacja przestrzeni i wyposazenia

Przestrzeh instytucji opieki jest zaaranzowana w sposdb bezpieczny, estetyczny i
stymulujacy dla dzieci.

Dzieci maja dostep do réznorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, ksigzek itp.,
adekwatnych do ich etapu rozwoju i zainteresowan.

Przestrzen i wyposazenie s3 regularnie adaptowane do zmieniajacych sie potrzeb i
mozliwosci dzieci.

Instytucja opieki dysponuje niezbednymi materiatami i pomocami do wspomagania
rozwoju dzieci o specjalnych potrzebach (takich jak np. pomoce dla dzieci z deficytami
sensorycznymi).

stara sie zrozumieé, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np. ptacz moze
oznaczaé gtéd, zmeczenie, bél, tesknote za rodzicem; odwracanie gfowy — niecheé do
jedzenia lub interakgji; usmiech, wokalizacje — zadowolenie, cheé zabawy);

bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedzg o dziecku (np. jego temperament,
przyzwyczajenia, wczedniejsze doswiadczenia);
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e w razie watpliwosci co do interpretacji zachowania dziecka konsultuje sie z innymi
opiekunami, specjalistami, rodzicami;

e dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposobéw komunikowania sie
poszczegblnych dzieci (w dziennikach obserwacji, kartach rozwoju);

e zawsze reaguje na sygnaly wysytane przez dziecko, pokazujgc mu, ze jest ono waine i
styszane (np. przez kontakt wzrokowy, uémiech, gest, stowo);

e dostosowuje swojg reakcje do rodzaju komunikatu i potrzeb dziecka (np. przytula, gdy
dziecko ptacze; podaje zabawke, o ktdrg prosi; odsuwa na bok jedzenie, gdy odwraca
od niego gtowe);

e nazywa stowami emocje i potrzeby wyrazane przez dziecko (np.: ,Widze, ze jesteé
smutny, bo mama wyszta”; ,Chcesz tg czerwong pitke, o prosze”);

e w przypadku konfliktéw miedzy dzieémi daje kaidemu z nich mozliwosé
~Wypowiedzenia sie” w swojej sprawie na miare swoich mozliwosci, nie bagatelizujac
perspektywy zadnego z nich;

e wigcza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajac im mozliwo$é wyboru (np.:
»Chcesz bawi¢ sie klockami czy uktadaé puzzle?”);

e szanuje decyzje dziecka, nawet jesli sg niezgodne z preferencjami dorostego, o ile nie
zagrazajg bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawa
inicjowang przez dorostego;

e dostosowuje komunikacje do poziomu rozwojowego dziecka.

We wspétpracy z rodzicami personel:

e rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych dla niego
reakcjach, preferencjach;

e informuje rodzicéw o zaobserwowanych u dziecka postepach lub trudnosciach w
zakresie komunikacji;

e zacheca rodzicéw do stwarzania dziecku w domu przestrzeni do swobodnej ekspresji,
uwaznego stuchania, adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka;

e w razie zauwazenia niepokojgcych symptomdéw w rozwoju mowy lub komunikacji
dziecka wspiera rodzicow poprzez propozycje dziafan, kidre mogg podjaé, np. poprzez
wskazanie miejsc w najblizszej okolicy zapewniajgcych wsparcie logopedyczne

Instytucja opieki ma stworzong i realizuje polityke ochrony dzieci

Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad? psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku,
w tym wykorzystywania w celach seksualnych.
* Ma jasng polityke ,zero tolerancji” dla przemocy.
e Ma stworzone i wdrozone procedury zapobiegania, rozpoznawania i reagowania na
przemoc.
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Ma opracowany i wdrozony kodeks etyczny, ktéry jasno okresla zasady postepowania
personelu z dzie¢mi, w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy.
Zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed przemocs.
Ma procedury reagowania na wszelkie sygnaty mogace éwiadczyé o wystepowaniu
przemocy wobec dziecka.

Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki doswiadczania przez dziecko przemocy,
takie jak: zmiany w zachowaniu, smutek, lek, agresja, wycofanie, urazy fizyczne.

W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka
personel natychmiast zapewnia dziecku bezpieczeristwo i wsparcie, a osoba kierujgca
instytucjg jest niezwlocznie informowana o sytuacji i podejmuje decyzje o dalszych
krokach, w tym o powiadomieniu odpowiednich stuzb (policja, pomoc spoteczna, sad
rodzinny).

Instytucja opieki scisle wspdtpracuje z tymi stuzbami w procesie wyjasniania sprawy i
pomocy dziecku i rodzinie.

BURMISTRZ

WALDEMAR SYUPAEKOWSKI
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