ZARZADZENIE Nr OR. 0050.1.1%%2025
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 12 listopada 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2025 1. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Wprowadza siec Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Sepodlnie Krajenskim, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr Or. 0050.1.92.2023 Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia
1 wrzesnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

A
WALDAIA Rk STUPALKOWSK]



Uzasadnienie

Celem przedmiotowego zarzadzenia jest aktualizacja 'Regulaminu Zak%adbwego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Urzedzie Miejskim w Sepolnie

Krajenskim.




Zalacznik .

do Zarzadzenia Nr OR. 0050.1./1,2025
Burmistrza S¢polna Krajenskiego

z dnia 12 listopada 2025 r. '

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W SEPOLNIE KRAJENSKIM

PRZEPISY WSTEPNE

§1
1. Regulamin zostal opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 288) zwanej dalej ustawa;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:
1) pracodawca — Urzad Miejski w Sepolnie Krajenskim;
2) fundusz - zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
3) emeryci i renci$ci — osoby, ktore posiadajg aktualne prawo do emerytury lub renty
1 nie pozostajg w stosunku pracy z innym zakladem pracy, w ktorym otrzymujg

wynagrodzenie powodujgce zawieszenie wyplaty emerytury.

§2
Regulamin okresla: zasady tworzenia i gospodarowania srodkami funduszu przeznaczonego na

finansowanie dziatalno$ci socjalnej na rzecz osdéb uprawnionych do korzystania z tego

funduszu.

TWORZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z nastepujacych srodkdw:
1) odpis podstawowy — w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu bylo wyzsze —

na jednego zatrudnionego;



2) zwigkszenie odpisu podstawowego:

a) 0 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt 1
powyzej, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

b) 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w pkt 1
powyzej, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej;

3) inne Zrédta wskazane w art. 7 ustawy.

2. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz 0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu.
2. Srodki funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez 0osoby uprawnione we
wilasnym zakresie raz w roku, pod warunkiem, ze nieprzerwany wypoczynek
bedzie trwal co najmniej kolejnych 14 dni kalendarzowych; wzér wniosku
stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu;

2) finansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
poprzez organizowanie przez pracodawce imprez, jednodniowych wycieczek o
charakterze kulturalno-o$wiatowym i/lub sportowo-rekreacyjnym
o.powszechnej doste;pndéci na rownych zasadéch; |

3) udzielenie bezzwrotnej zapomogi finansowej w sytuacji zdarzen losowych
takich jak $mier¢ osoby bliskiej, nagla lub dtugotrwata choroba, rehabilitacja,
pozar itp.; osoby uprawnione do korzystania z funduszu sg obowigzane
do udokumentowania swojego prawa do skorzystania z zapomogi poprzez
ztozenie wniosku, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu; Komisja
Socjalna ma prawo zweryfikowac informacje zawarte we wniosku na podstawie
dokumentow (oswiadczen, zaswiadczen, itp.) przedstawionych jej do wgladu;

4) udzielanie pomocy finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
finansowymi w okresie wiosennym i/lub zimowym:;

5) pomoc rzeczowa w postaci paczki $wigtecznej z artykutami spozywezymi przed

Swietami Bozego Narodzenia.



OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Ze $wiadczen funduszu korzysta¢ moga:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim w petnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na czas okre$lony i nieokreslony;
w tym przebywajacy na urlopach wychowawczych;

2) emeryci i rencisci;
3) czlonkowie rodzin ww. 0sob, o ile prowadzg z nimi wspdlne gospodarstwo domowe.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 powyzej sa:
1) wspétmatzonkowie pracownikdéw, emerytdéw i rencistow;
2) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci
wspotmalzonkow w wieku do 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia nauki, nie dtuze;j

jak do 25 roku zycia.

ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;
1 materialnej oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej lub z wiasnej inicjatywy

pracodawcy.

3. . Nieztozenie wniosku w danym roku skutkuje utratg prawa do $wiadczenia (z wyjatkiem
$wiadczen przyznanych z inicjatywy pracodawcy).

4. Swiadczenia nie sg obligatoryjne — pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazdemu
uprawnionemu.

5. Imprezy, jednodniowe wycieczki kulturalno-o$wiatowe i/lub sportowo-rekreacyjne
o charakterze ogolnodostepnym, organizowane na réwnych zasadach dla wszystkich
uprawnionych, moga by¢ finansowane ze $rodkow funduszu bez stosowania kryterium
socjalnego. Swiadczenia te nie stanowia przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych i nie podlegaja opodatkowaniu ani osktadkowaniu.

§7

1. Podstawa do przyznania swiadczen wymienionych w § 4 ust. 2 pkt 1, 3, 4 i 5 regulaminu
jest $redni miesigczny dochdd brutto przypadajgcy na cztonka rodziny, wyliczony na

podstawie deklaracji PIT za ubiegly rok kalendarzowy (obejmujgcy tgczne dochody brutto



wszystkich cztonkow rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym).
Wzér oswiadczenia o dochodach stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

2. W przypadku watpliwosci co do zlozonego o$wiadczenia Komisja Socjalna opiniujgca
wnioski zastrzega sobie prawo do pisemnego wezwania osoby uprawnionej do przedtozenia
do wgladu PIT-u rocznego wnioskodawcy i cztonkéw rodziny, potwierdzonego przez Urzad
Skarbowy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Jezeli osoba uprawniona nie
przedstawi w wyznaczonym terminie dokumentéw potwierdzajgcych dochod zostanie
zakwalifikowana do grupy z dochodami o najwyzszym progu dochodowym.

3. Kazdy pracownik/emeryt/rencista ma obowigzek ztozy¢ os$wiadczenie o dochodach (w
imieniu swojego gospodarstwa domowego) do dnia 15 marca danego roku. Osoby
zatrudnione w ciaggu roku skladajg oswiadczenia o dochodach w ciggu 1 miesigca od dnia
zatrudnienia.

4. Nieztozenie o$wiadczenia o dochodach w terminie okreslonym w ust. 3 powyzej skutkuje
brakiem mozliwosci korzystania ze §wiadczen finansowanych z funduszu w danym roku
kalendarzowym.

5. Pracodawca corocznie ustala preliminarz wydatkéw okreslajacy kwote doptat
do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej w zalezno$ci od wielkosci posiadanych
srodkéw (Roczny Plan Dochodéw i Wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych).

Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze w ciggu roku dokonaé¢ zmian
w Rocznym Planie Dochodéw i Wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Komisja Socjalna opiniuje ztozone wnioski podczas swoich posiedzen.

7. Ustala sie nastepujace progi dochodowe w gospodarstwie domowym przypadajgce
na 1 osobe warunkujgce wysokos$¢ przyznawanych swiadczen, o ktorych mowa w § 4 ust. 2

pkt 1, 3, 4 1 5 regulaminu, dla osoby uprawnione;j:

Grupa doché6d brutto w zi Wysoko$¢ przyznania
/na jedng osobe/ dofinansowania do Swiadczenia
I do 6.000.00 100 %
II od 6.000,01 do 7.000,00 90 %
11 od 7.000,01 80 %

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

1. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan zatwierdzony przez

pracodawce.



2. Weryfikowanie poprawnosci sktadanych wnioskéw pod wzgledem formalnym oraz
opiniowanie wnioskow i zglaszanie propozycji przyznania lub odrzucenia §wiadczenia z
funduszu dokonuje Komisja Socj alna. Komisja Socjalna powotana jest w sktadzie minimum
4 osobowym, w tym przewodniczaca lub z-ca przewodniczacej.

3. Ustala si¢ nastepujacy sktad Komisji Socjalnej:

1) Agnieszka Kesik-Liszewska — Przewodniczaca;
2) Julita Zwiefka — Zastepca Przewodniczgcej;

3) Lidia Kurowska — Cztonek;

4) Dorota Stryszyk — Cztonek;

5) Elzbieta Basinska-Czachor — Cztonek;

6) Larinia Polczynska - Cztonek.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Odmowne
zalatwienie wniosku o przyznanie $swiadczenia ze srodkow funduszu nie stanowi podstawy
do dochodzenia roszczen z tego tytutu.

5. Catoksztalt spraw w zakresie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu realizuje pracownik w Referacie Organizacyjnym
pracodawcy.

6. Komisja Socjalna dokonuje przeglagdu danych osobowych, ktore zostaty jej przekazane przez
osobe uprawniong w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady
sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

7. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 1a ustawy, jest zbedne do przyznawania i ustalania wysokos$ci
$wiadczen z funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od osob uprawnionych,
dane te nalezy niezwlocznie usung¢.

8. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia 0sob uprawnionych, uprawniona jest
wylacznie osoba, ktdrej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych.

9. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych o stanie zdrowia sg zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem przetwarzania tych
danych sg one obowigzane do zlozenia stosowanego o§wiadczenia.

10.  Kazda osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen z funduszu zobowiazana jest do
zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dot. funduszu dolaczong do kazdego zalacznika
regulaminu. Tres$¢ klauzuli stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu.

11. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikdw.

12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.
BURMISTRZ

2 -

WALDEMAR STUPAEKOWSKI



Zatacznik nr |
do Regulaminu ZFSS

Sepblno Krajenskie, «..c.cccvmemsisa -

(nazwisko i imie)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

1. Prosz¢ o udzielenie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie.
Oswiadczam, ze w terminie od .................... do oo przebywatem/bede

przebywal* na wypoczynku.

2. Uzasadnienie**

Opinia Komisji Socjalne;j:

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ............... rozpatrzyta w/w wniosek i postanowita:

1) pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyzna¢ dofinansowanie w kwocie
................................. 2N HOWITIES © ; srsssaos 155 5 smmoims s 15 5 srusisiee 5 455 Swesasd 83 5§ BREETS 444 wooama)e
2) negatywnie zaopiniowaé przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

1. Agnieszka Kesik-Liszewska —Przewodniczaca — ........ccooevvviniininnnn.
2. Julita Zwiefka — Z-ca przewodniczace] = .iiiiiiiiiiiiiiiiieiiinn.
3. Lidia Kurowska —cztonek
4. Dorota Stryszyk —cztonek
5. Elzbieta Basinska-Czachor — cztonek ...
6. Larinia Polezynska —cztonek

(akceptacja pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

** wypetni¢ w przypadku ztozenia wniosku przed wykorzystaniem wypoczynku / \.){



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Sepdlno Krajenskie, .....................

(nazwisko i imig)

WNIOSEK O ZAPOMOGE FINANSOWA

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej finansowej.

4. Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem
swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 §1 K.K.).

(podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ............... rozpatrzyta w/w wniosek 1 postanowita:

1) pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyzna¢ $wiadczenie w kwocie
................................. zh (stownie: ... L)
2) negatywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek z przyczyn nizej wymienionych:

1. Agnieszka Kesik-Liszewska — Przewodniczaca — ...........................
Julita Zwiefka — Z-ca przewodniczacej ~  ...oiciceciiiieien.l.

Lidia Kurowska — cztonek .

2
3
4. Dorota Stryszyk —cztonek
5. Elzbieta Basinska-Czachor —cztonek ...
6

Larinia Polczynska — cztonek

o (akceptacja pracodawcy)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Sepolno Krajeiskie, ... ..oasesssssssssses

(nazwisko i imi¢)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz $redni, miesieczny dochod brutto mojej rodziny wynosi

Moja rodzina sktada sie z ........ cztonkoéw, co w przeliczeniu na jedng osobe stanowi

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢ecznym podpisem

$wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 233 §1 K.K.).

(podpis)

Zgodnie z regulaminem:

1. Cztonkami rodziny sa:
1) wspotmatzonkowie pracownikéw, emerytow i rencistow;
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw w wieku do 18 roku

zycia lub do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jak do 25 roku zycia.

2. W przypadku watpliwosci, co do zlozonego o$wiadczenia Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo
wgladu do PIT-u rocznego wnioskodawcy i cztonkdédw rodziny, potwierdzonego przez Urzad

Skarbowy.



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
informacja dla beneficjentéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

Na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,
s. 1 informujemy, iz:

1,

Ts

Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Sepolna Krajefiskiego
(ul. Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepolno Krajenskie, sekretariat@gmina-
sepolno.pl; tel. 52 389 42 30).
Burmistrz Sepolna Krajefiskiego powotat Inspektora Ochrony Danych. Dane
kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iodo@gmina-sepolno.pl.
Twoje dane osobowe sa przetwarzane (W tym sg zbierane) przez Komisje Socjalng w
Urzedzie Miejskim w Se¢pdlnie Krajeniskim wylacznie w celu:

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.
Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktérego trescig dopuszcza sig przetwarzanie
danych osobowych jesli jest to niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegoblnych praw przez administratora
lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 4 marca 1994 1. 0 zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (z. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. W zakresie wykraczajgcym poza wymagania ustawy
- zgodnie z podstawa art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - dobrowolna
zgoda.
Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, natomiast podanie danych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.
Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

b) podmiotom wspdipracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla
realizacji przedmiotowego procesu i zarzgdzania naszym podmiotem, a zwlaszcza
dostawcom ushug: ksiegowych, prawnych, doradczych oraz wspierajgcych
dochodzeniu naleznych roszczen - w przypadku ich wystapienia (w szczegbdlnosci
kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych
z utylizacja dokumentacji oraz innych nosnikoéw zawierajacych dane osobowe,

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym
pracownikom i wspotpracownikom, ktérzy muszg mie¢ dostep do danych, aby
wykonywa¢ swoje obowigzki.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie
przyznania $wiadczen wyptacanych ze srodkow 7 FSS i/lub wyptaty przedmlotowych

757



swiadczen — do osiaggnigcia celu przetwarzania, a po tym okresie przechowywane przez

okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez wykazania

zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw
panstwowych (np. US), a nastepnie przez okres wymagany na podstawie

obowigzujacych przepisow dla wykonywania obowigzkow archiwizacyjnych. w

zalezno$ci od tego, ktora z tych dat nastgpi pozniej. Po uptywie okresu przechowywania

dane te bedg nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie anonimizowane. Ponadto
zataczniki do wnioskéw sg usuwane przez administratora systematycznie, nie pdzniej
niz w przeciagu roku od ich otrzymania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

— zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby,
ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub
o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

— Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit.
a) - przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Twoje dane osobowe sg przetwarzane w sposob zautomatyzowane lecz nie podlegajg

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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