
ZARZĄDZENIE NR OR. 0050.l.70.2025
BURMISTRZA SĘPOLNA KRAJENSKIEGO

z dnia 21 maja 2025 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie okreśłenia maksymalnego miesięcznego
wynagrodzenia Dyrektorów (Kierowników) Jednostek Organizacyjnych Gminy Sępólno
Krajeńskie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465) oraz rozporządzenia Rady
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorz4dowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) zarz4dza si«;, co następuje:
§ 1. W zarządzeniu Nr OR. 0050.l.3.2025 Burmistrza Sępólna Krajeńskiego z dnia
07 stycznia 2025 roku w sprawie określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia
Dyrektorów (Kierowników) Gminnych Jednostek Organizacyjnych Gminy Sępólno
Krajeńskie z późn. zm. {§ 2 otrzymuje brzmienie:

,,§ 2.

Określa się maksymalne miesięczne wynagrodzenie Dyrektorów (Kierowników) Jednostek
Organizacyjnych o których mowa w 8;, 1 niniejszego zarządzenia w wysokości 23 000,00
złotych brutto:'.

§ 2. 'arz:'4dzenie wchodzi w życie z dniem podj«;cia.
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UZASADNIENIE

Niniejsze zarządzenie wprowadza zmianę maksymalnego miesięcznego
wynagrodzenia Dyrektorów (Kierowników) Jednostek Organizacy?jnych Gminy Sępólno
Krajeńskie.
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