Protokdél
z kontroli problemowej przeprowadzonej przez Komisje Rewizyjng Rady
Miejskiej w Sepolnie Krajefiskim w dniu 14 maja 2025r. w Urzedzie Miejskim
w Sepélnie Krajenskim.

1. Kontrole przeprowadzita Komisja Rewizyjna w sktadzie:

1) Robert Sieg - Przewodniczgcy Komisji;

2) Ksenia Wirkus - Zastepca Przewodniczgcego Komisji;
3) Jadwiga Bukolt - Czlonek Komisji;

4} Dariusz Pieczywek - Cztonek Komisji;

5) Piotr Warminski - Cztonek Komisji;

2. Podmiot kontrolowany ~ Urzad Miejski w Sepdlnie Krajeiskim ul. KoSciuszki 11.
Czynnoéci kontrolne zostaly dokonane przy udziale Inspektora ds. Kadr i Pac Pani
Edyty Lucyszyn.

3. Kontrola rozpoczeta sie w dniu 14 maja 2025r. o godz. 13.00 i zakoriczyta w tym
samym dniu o godz. 13.30.

4. Zakres kontroli:

- kontrola procedur i zasadno$ci przyznawania nagréd i premil pracownikom
Urzedu Miejskiego przez Burmistrza.

Pani Lucyszyn poinformowata, Ze nagrody dla pracownikéw sg przyznawane na
wniosek kierownikéw referatéw badZz na wniosek Burmistrza. Nagrody sg przyznawane
na podstawie §11 regulaminu. Zasady przyznawania nagréd dla osob zatrudnionych na
podstawie powotania sg okre$lone odrebnym rozporzadzeniem, dotyczy to Zastgpcy
Burmistrza i Skarbnika Gminy. Nadmienita, ze Burmistrz nie dostaje w ogdle nagrod,
chyba, ze bedzie to nagroda przyznana odgérnie np. przez Wojewode. Zaznaczyta, ze
wysoko$¢é przyznawanych nagrdd jest uzalezniona od decyzji Burmistrza. Podkreslita, ze
informacje publiczng stanowig wysoko$ci wynagrodzen i nagrod oséb petniagcych funkcje
publiczne, nie dotyczy to szeregowych pracownikéw. Pani Bukolt zapytata o wyptate
ekwiwalentéw. Pani Lucyszyn wyjasnila, ze zgodnie z kodeksem pracy, pracownikowi
ktéry zakonczyt stosunek pracy i nie ma wykorzystanego urlopu wypoczynkowego nalezy
sie ekwiwalent. Powiedziata, Ze pracownik powinien wykorzysta¢ zalegly urlop
wypoczynkowy w terminie do kofica miesigca wrze$nia roku kolejnego, jest to
praktycznie niemozliwe w przypadku Burmistrza, ktéremu kadencja skonczyla sie w
miesigcu maju, czy tez w przypadku pracownika, ktéry zamiast wykorzystac¢ zalegty urlop
bedzie przebywa¢ na zwolnieniu chorobowym. Podkreélita, ze w Urzedzie Miejskim nie
ma sytuacji, aby pracownicy zobowiazani do wykorzystania zalegtego urlopu do kotica
miesigca wrzeénia, przechodzili z tym urlopem na kolejny rok. Pan Sieg zwrécit sie do
Pani Lucyszyn o przygotowanie na potrzeby Komisji zestawieft nagréd os6b petnigeych w
Urzedzie Miejskim funkcje publiczne.
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Komisja, po przeprowadzeniu kontroli, w szczegélnoSci po zapoznaniu si¢ z
regulaminem wynagradzania oraz udzielonymi wyja$nieniami, nie stwierdzita zadnych
nieprawidtowosci dot.  procedur i zasadnoS$ci przyznawania nagréd i premii
pracownikom Urzedu Miejskiego przez Burmistrza.

Wobec powyzszego nie wypracowano zadnych wnioskéw i zalecen.

W zatgczeniu regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepodlnie
Krajenskim.
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