ZARZADZENIE Nr OR. 0050.1.4??..2024
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie powolania dyrektora samorzadowej instytucji kultury
Centrum Kultury i Sztuki w S¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 30 ust 5 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1., poz. 1465 z pézn. zm.), art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz art. 68
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6ézn. zm.) zarzadza
sie, co nast:;puje:

§ 1. Powoluje si¢ Panig Julit¢ Maciaszek na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
1 Sztuki w Sepolnie Krajenskim.

§ 2. Powotanie, o ktérym mowa w § 1, powoduje nawigzanie stosunku pracy z Centrum
Kultury i Sztuki w Sepdlnie Krajenskim na czas okreslony, tj. od dnia 01 grudnia 2024 roku do
dnia 30 listopada 2031 roku, w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 3. Powotanie poprzedzone zostalo zawarciem umowy, okreslajacej warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Centrum Kultury i Sztuki w Sepdlnie Krajenskim wraz
z planem dziatania instytucji kultury.

§ 4. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnym
pismem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Zgodnie zart. 15 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) dyrektora instytucji kultury powotuje
organizator na czas okreslony, po zasi¢gnigciu opinii zwigzkoéw zawodowych dziatajacych w tej
instytucji oraz stowarzyszen zawodowych itworczych wilasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. Dodatkowo, zgodnie z art. 15 ust. 5 cytowanej ustawy,
organizator przed powotaniem dyrektora zawiera znim odrebna umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz
program jej dziatania.

Burmistrz SE;pélna Krajenskiego wystgpil o wyrazenie opinii w sprawie powotania Pani Julity
Maciaszek na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Sztuki w Sepdlnie Krajenskim do
stowarzyszenn zawodowych 1twodrczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez instytucj¢ i takie opinie otrzymal. Nie zasiegnieto opinii zwigzkow
zawodowych, poniewaz takowe nie funkcjonujg w tej instytucji kultury. Uwzgledniajac wysokie
kwalifikacje Pani Julity Maciaszek zasadnym jest powotanie jej na stanowisko Dyrektora Centrum

Kultury i1 Sztuki w Sepélnie Krajenskim.




